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Inledning

Jamstélldhet mellan kvinnor och mén ar en grundldggande rattighet for alla och har ett
ovéarderligt viarde for en demokrati. For att denna rattighet ska forverkligas ar det
nddvindigt att den inte endast erkénns i lag, utan att den dven tillimpas effektivt inom
sambhéllets alla omraden. Att frdgan om jamstélldhet finns med savil i de politiska,
ekonomiska och sociala besluten som de kulturella.

Nordanstigs kommun undertecknade 2007 den europeiska deklarationen for jamstélldhet
mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva. En deklaration som uppmanar Europas
kommuner och regioner att anvinda sina befogenheter och partnerskap for att uppné
jamstélldhet for sina invanare. Deklarationen &r upprattad och stéttad av The Council of
European Municipalities and Regions (CEMR).

Jamstalldhetsarbetet och Agenda 2030

Arbetet mot diskriminering och for likabehandling ér kopplat till alla ménniskors lika vérde
och FN:s grundlaggande konventioner om de ménskliga réttigheterna.

Utifrén arbetet med Agenda 2030 finns 17 globala méal for hallbar utveckling. Jamstélldhet
ar det femte globala malet och innebér att kvinnor och mén, pojkar och flickor ska ha lika
rattigheter, villkor, mdjligheter samt makt att sjélva forma sina liv och bidra till samhéllets
utveckling, och delta i bdde omsorgsarbete och yrkesarbete. Kvinnors och flickors generellt
underordnade maktposition i forhallande till médn och pojkar maste upphora. I malet star
dven att alla former av vald mot kvinnor och flickor foérutom att det drabbar individen, 4r
ett samhéllsproblem och hinder for utveckling och jamstélldhet, och dirfor ska motverkas.

Malet for jamstéilldhetspolitiken i Sverige &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhillet och sina egna liv. Utifran detta overgripande mal har regeringen faststéllt
sex delmal.

e En jimn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma rétt
och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och min ska ha samma méjligheter och villkor
i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjédlvstidndighet livet ut.

o Jimstilld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
mojligheter och villkor nér det giller utbildning, studieval och personlig
utveckling.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och min
ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och f& omsorg pa
lika villkor.

e Jamstilld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutséttningar for en god hilsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e Miins vild mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska
ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet.
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CEMR:s deklaration for jamstalldhet

CEMR stér for Council of European Municipalities and Regions, och ar de europeiska
kommun- och regionférbundens samarbetsorganisation. CEMR har tagit fram den
europeiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional
niva, dven kallad CEMR:s deklaration for jamstalldhet.

Genom deklarationen tar kommunen offentligt stéllning for principen att jamstélldhet ska
rada mellan kvinnor och mén, och &tar sig att genomfora de atgirder som krivs for att
uppfylla deklarationen.

Deklarationen innehaller 30 artiklar som berdr foljande omraden:
1. Demokratiskt ansvar
Den politiska rollen

Allmén ram for jamstélldhet

bl

Arbetsgivarrollen

9]

Upphandling av varor och tjanster
Rollen som tjidnsteleverantor
Planering och héllbar utveckling

Rollen som reglerande instans

o 2 =2

Vianortssamarbete och internationellt samarbete

Alla delar av deklarationen &r inte direkt applicerbara pa svenska forhallanden, eftersom en
del indikatorer &r mer anpassade efter linder med mindre utbyggd offentlig sektor dn
Sverige. Somliga artiklar 4r redan uppfyllda genom svensk lagstiftning géllande
diskriminering och arbetsmiljo.

Prioriterade artiklar 2023-2024

Kommunen fokuserar i denna handlingsplan pa ett urval av artiklarna i jimstélldhets-
deklarationen. Dessa artiklar ror specifika omraden som ses som sérskilt viktiga utifran
Nordanstigs kommuns nuldge och prioriterade malomraden.

Folkhélsan é&r ett av Nordanstigs kommuns mest prioriterade omraden. Olika
undersokningar och enkdter visar att ett stort antal av kommunens medborgare bland annat
ror sig for lite och har daliga matvanor. Detta leder till hdlsoproblem som drabbar bade ung
som gammal.

Grundldggande for att uppna en god folkhélsa &r att alla, kvinnor och mén samt pojkar och
flickor, behandlas jadmstillt och har samma forutsittningar. Oavsett kon, sexuell l14ggning,
religion eller annat. Att kdnna sig trygg, bade inom hemmets viggar samt i det offentliga
rummet, dr en forutséttning for att kunna leva ett fritt liv med mgjlighet till egna val.

De utvalda artiklarna i denna handlingsplan sammanfattar en del av det som maste uppnas
for att hidlsoklyftorna i samhallet ska minska. Ett systematiskt arbete med malen hjélper till
att sdkerstélla en god hilsa, jimstélldhet och ett gott liv for samtliga medborgare i
Nordanstigs kommun.
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Artikel 6 — Bekampa stereotyper
Mmal

Jamstdlldhetsarbetet ska genomsyra kommunens personalpolitik och vara en del av all
kommunal verksamhet.

Ataganden enligt CEMR

Att bekdmpa och forebygga fordomar, beteenden, sprakbruk och bilder som har sina grund
i forestéllningen att det ena eller andra konet &r Gverligset eller underldgset eller i
stereotypa kvinno- och mansroller.

Atgéarder

e Kommunen ska bedriva ett aktivt arbete mot diskriminering och krankande
behandling. Genom utbildning eller pa annat sitt, ska medarbetare i kommunen fa
hjélp att 14ra sig identifiera och motverka stereotypa konsrollsmonster och
beteenden.

e Kommunen ska granska den egna interna och externa kommunikationen ur ett
jamstélldhetsperspektiv sa att det dverensstimmer med detta dtagande och att
positiva genusbilder och exempel frimjas.

e Kommunen ska genomfora aktiviteter och kampanjer i syfte att sprida insikten om
att stereotypa konsrollsmonster utgdr ett hinder for forverkligande av jadmstilldhet.

Ansvariga

Stab
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Artikel 9 — Jamstilldhetsanalyser
Mmal

Nordanstigs kommun ska vara en féregangare nir det géller jamstélldhetsintegrering av
styrningen och verka for att jimstalldhetsperspektivet alltid 4r nérvarande i
verksamhetsforandringar samt beredningsarbetet.

Ataganden enligt CEMR

Jamstélldhetsanalyser ska goras inom alla kommunens ansvarsomraden. I analyserna ska
inga att se 6ver géllande politik, rutiner, praxis och modeller for att bedoma om dessa
uppvisar exempel pa diskriminering, om de préglas av stereotypa konsrollsmonster och om
de i tillrdcklig utstrdckning beaktar kvinnor och méns sirskilda behov. Vidare ska
analyserna se dver tilldelningen av resurser, sévél finansiella som andra, fér indaméal som
nadmns ovan.

Atgéarder

e Kommunen ska ta fram gemensamma metoder och verktyg for att kunna
genomfora jdmstilldhetsanalyser.

e Kommunen ska faststélla prioriteringar och mal for att ta itu med de fragor som
uppstar med anledning av jamstélldhetsanalyser sa att patagliga forbéttringar
uppnas.

e Alla verksamma ska pa ett tidigt stadium gora konsekvensanalyser av alla viktiga
forslag till d&ndringar vad géller politik, rutiner och resursférdelning med hénsyn
tagen till deras potentiella foljder for kvinnor och mén.

Ansvariga

Stab
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Artikel 15 — Social omsorg och sociala tjanster
Mmal

Nordanstigs kommun ska sékerstélla att invanarna erbjuds social omsorg som utgar fran
individens behov och sjélvbestimmande for 6kad trygghet, god hélsa pa lika villkor samt
okad egen forsorjning. Invanarna ska, oavsett bakgrund, kon, alder, sexuell ldggning,
religion eller annat erbjudas lika tillgang till sociala tjénster.

Ataganden enligt CEMR

Alla ska ha ritt till god fysisk och mental hélsa, tillgédng till nédvéndiga sociala tjanster
samt tillgang till god hélso- och sjukvard. Kommunen dr medveten om att kvinnor och méin
har olika behov som kan bero pé skillnader i deras sociala och ekonomiska forhallanden
och andra faktorer. For att sikerstélla lika mojligheter ska hénsyn tas till skillnader i livs-
och arbetsvillkor samt stereotypa attityder och antaganden.

Atgéarder

e Kommunen ska, pa lampligt sétt, sdkerstilla att de som arbetar med social omsorg
och sociala tjanster 4r medvetna om hur skillnader i bakgrund, kon, alder, sexuell
laggning, religion eller annat kan paverka vilken service och vilket bemdtande en
sokande far.

Detta ska goras for att understryka att tillgangen till sociala tjénster, social omsorg
samt hélso- och sjukvard alltid ska erbjudas pé lika villkor och att hénsyn alltid ska
tas till invdnarnas olika behov och erfarenheter.

e Kommunen ska kartldgga hur man i dagsldget arbetar vid beddmning av bistdnds-
och forsorjningsstod och om arbetsséttet kan gbéras mer jamstéllt.

e Kommunen ska, sa langt det 4r mojligt, anvdnda sig av konsuppdelad statistik for
att visa vilken service kvinnor respektive mén erbjuds. Identifieras visentliga
skillnader ska ytterligare atgérder vidtas for att garantera likvirdig behandling,
oavsett kon.

Ansvariga

Social omsorg
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Artikel 20 — Kultur, idrott och fritid
Mal

God och jédmlik hélsa samt minskade hélsoklyftor i samhéllet. Jamstéllda och jdmlika
forutséttningar for en aktiv fritid.

Ataganden enligt CEMR

Alla ska ha rétt att delta i kulturlivet och njuta av konsten samt idrottens bidrag till
samhdllslivet och till forverkligandet av ratten till hdlsa. Kommunen ska i mojligaste man
se till att idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar och verksamheter tillhandahalls och ar
tillgdngliga pa samma villkor for alla, oavsett kon.

Atgéarder

e Kommunen ska fordela halltider med ett jimstélldhetsperspektiv, sé att mén och
kvinnor behandlas lika oavsett bakgrund, &lder eller idrottslig tillhrighet.

e Kommunen ska vérna om allas ritt att delta, ha tillgang till arenor for idrott,
rekreation och kultur samt kénna sig inkluderade.

e Kommunen ska uppmuntra kvinnor och mén, pojkar och flickor, i alla &ldrar, att
delta pa lika villkor i idrotts- och kulturaktiviteter oavsett om de traditionellt
betraktas som overvagande “kvinnliga” eller ”manliga”.

e Kommunen ska uppmuntra kultur- och idrottsforeningar samt folkbibliotek att
utmana konsstereotyper i sitt utbud av aktiviteter och tillgdngligt material.

Ansvariga

Tillvéxt och service/Utbildning
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Artikel 21 — Sdkerhet och trygghet
Mmal

Alla kvinnor och mén, pojkar och flickor i Nordanstig ska kénna sig sékra och kunna rdra
sig fritt och pa lika villkor, oavsett om det 4r i den privata eller offentliga sfiaren och oavsett
tid pa dygnet.

Ataganden enligt CEMR

Varje kvinna och man har rétt till personlig sdkerhet och rorelsefrihet. Kommunen &r
medveten om att forutsdttningarna for dessa réttigheter ser olika ut och att kvinnor och
mén, delvis pa grund av olika forpliktelser eller livsstilar, ofta drabbas av olika
otrygghetsproblem som behdver dtgérdas. Upplevelser av otrygghet &r ofta kopplat till kon.

Atgéarder

e Statistik som handlar om omfattning och monster for incidenter som paverkar
kvinnors och méns sékerhet eller trygghet ska analyseras ur ett konsperspektiv.

e Utformning av den lokala miljon, till exempel belysning pa allménna platser och
underhallsatgirder avseende véxtlighet, ska ta hdansyn till kvinnor och méns
upplevelser och behov.

e Nar trygghetsvandringar genomfors ska konsperspektivet och olika behov och
upplevelser hos kvinnor respektive mén beaktas.

Ansvariga

Stab
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Artikel 22 — Konsrelaterat vald
Mal

Riitten till kroppslig integritet och frihet frén vald och hot &r en av de mest grundlédggande
rattigheterna. Nordanstigs kommun ska vara en trygg och séker kommun att leva och verka
1, oavsett kon.

Ataganden enligt CEMR

Konsrelaterat vald, som drabbar kvinnor oproportionerligt hart, ar ett brott mot de
grundldggande ménskliga réttigheterna och mot ménniskors virdighet och fysiska samt
emotionella integritet. Hot och vald forsvérar for individer att utnyttja sina individuella och
demokratiska rittigheter. Kommunen ska infora och stirka program och insatser mot
konsrelaterat vald, inrétta och stddja sdrskilda stodstrukturer for offren, informera
allménheten om den hjélp som finns att f4 samt frimja upplysningskampanjer och
utbildningsprogram riktade till potentiella och verkliga offer och forovare.

Atgéarder

e Alla medarbetare och fortroendevalda i Nordanstigs kommun ska ha
grundldggande kunskap om méns vald mot kvinnor och vald i nira relationer samt
hedersrelaterat véld och fortryck.

e Kommunen ska erbjuda professionella insatser till personer som &r utsatta for vald
1 ndra relation, samt dven till personer som utdvar vald i néra relation for att
forhindra aterfall i brott. Utgangspunkten i insatserna ér att den som utdvar vald
eller som é&r 1 riskzon, forstar konsekvenserna av valdet och tar ansvar for sina
handlingar.

e Nordanstigs kommun ska informera allménheten, pa de i kommunen vanligast
forekommande spraken, om den hjélp som finns att fa pa omradet samt framja
upplysningskampanjer.

e Information om stdd for utsatta ska finnas synligt i kommunens verksamheter.

Ansvariga

Social omsorg/Stab
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Uppfoljning

Uppf6ljning av denna handlingsplan ska ske inom ramen for befintliga verktyg, sdisom
verksamhetsberittelse, arsredovisning, delarsrapporter och liknande. Syftet ar att skapa
langsiktiga och héllbara strukturer for uppfoljning.

Varje verksamhet dr ansvarig for att tillse att jaimstédlldhet inkluderas i uppf6ljningen av det
lokala arbetet. For att sdkerstélla detta krdvs relevanta nyckeltal savil pa central niva som
pa verksamhetsniva.

De verksamhetsspecifika nyckeltalen utformas utifran de forutsattningar som finns inom
varje verksamhet och de centrala nyckeltalen som ar kopplade till arbetsgivarrollen,
personalnyckeltal, tas fram av personalenheten. Personalnyckeltal omfattar till exempel
personal och 16n medan verksamhetens nyckeltal beror verksamhetens utférande och
medborgarservice. Pa politisk nivé ska jamstéllhetsfragorna finnas med och foljas upp vid
den ordinarie beslutsprocessen.

Handlingsplanen ska utvirderas och uppdateras éarligen. Forslag kan ldmnas 16pande for att
i ett vidare fokus leva upp till CEMR-deklarationens forpliktelser utifran de resultat som
uppnatts.

Denna plan stricker sig fram till och med 2024. Efter det ska respektive prioriterad artikel
foljas upp utifrén genomforande och resultat. Dérefter ska handlingsplanen revideras i sin
helhet och uppdateras utifran en ny nulégesanalys och de folkvaldas prioriteringar.

Slutord

Handlingsplanen utifran CEMR:s deklaration for jédmstélldhet ska vara ett stod for att
uppfylla kommunens skyldigheter och ansvar i jamstélldhetsfragor. Den avser alla
medarbetare, praktikanter och inhyr arbetskraft. Alla fortroendevalda och alla medarbetare
ska ha kinnedom om kommunens handlingsplan utifran CEMR:s deklaration for
jamstdllhet. Varje chef har ansvar for att leda mangfalds- och jamstélldhetsarbetet inom sitt
omréde.

Malsittningen for denna handlingsplan &r att jamstélldhetsarbetet i Nordanstigs kommun
ska bedrivas som en integrerad del i det dagliga arbetet, i ordinarie beslutprocesser samt i
utvecklingsarbete i samverkan med externa intressenter.

Forbéttrings- och utvecklingsarbete kraver ett aktivt ledarskap. Dérfor ska kommunens
samtliga beslutsfattare; politiker, ledare och chefer ha god kompetens om jamstélldhet.
Kunskap &r en grundlidggande forutséttning for att lyckas med jamstélldhetsarbetet.
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