Protokoll Naringslivsrad 20190205

Nérvarande
John Lundholm, v ordf. NFF, Ice Sport Nordic  Elisabeth Lindberg, Arbetsformedlingen
Madelene Hedman, Bergman Plast Hans-Ake Oxelhdjd, verks. chef for
Ola Wigg, ordf. KS (s) Samhéllsutveckling och kommunikation
Stig Eng, v ordf. KS (c) Ingeli Gagner, néringslivsutvecklare

Lars Hed, politiker (m)
Gast: Elin Dahlander, Professionals Nord.

Fréanvarande
Fredrik Lenz, Plyfa AB Borje Lindblom, Pappersgrossisten
Goran Ekblom, Harméngers Plét Ulf Broman, Kustvigen

Tid och plats: K1.17.30-20.30, kommunhuset, rum Holeby
Fortaring: Smorgastarta, kaffe och saft

1. Motets Oppnande
Ordforande John Lundholm 6ppnade métet och vilkomnade motesdeltagarna.

2. Val av motets sekreterare och justerare
Ingeli Gagner valdes till motessekreterare och Ola Wigg till att justera dagens protokoll.

3. Arbetsformedlingen och Professionals Nord
Elisabeth Lindberg, Arbetsformedlingen, redovisade arbetsmarknads- och bristyrkesléget i
Gévleborg. Inskrivna arbetslosa har sjunkit till ca 9% 1 ldnet. Arbetskraft finns, men
kompetens saknas. Hur attraherar vi arbetskraften hit? De med lagre kompetens kan gora
enklare arbetsuppgifter.

Arbetsmarknads- och bristyrkesliget summerat:

Privata tjénster Industri

» Hogt forvantningsldge * Positivt stimningsldge

* Akut brist pd arbetskraft inom transportsektorn * Hogt kapacitetsutnyttjande

« Okad sysselsittning * Of6riandrad sysselsittning
Jord- och skogsbruk Byggverksamhet

» Stark internationell konjunktur * Fortsatt hogt konjunkturldge
» Tillfalligt 6kat behov av arbetskraft * Stort behov av arbetskraft
efter skogsbrianderna » Okad sysselsittning

» Of6riandrad sysselsittning

Offentliga tjénster Sammanfattning:

* Pensionsavgéingar pagar * hog efterfrigan pé varor och tjénster
* Volymmadssigt stor brist pa « tillvdxten forvintas avta ndgot
arbetskraft och kompetens * brist pd arbetskraft/ kompetens

» Of6riandrad sysselsittning * pensionsavgangar

Se bilagan Prognos arbetsmarknad 2019.
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Elin Dahlander, kundansvarig i Sundsvall pa personaluthyrnings- och rekryteringsforetaget
Professionals Nord (PN) presenterade foretaget. De matchar foretags behov med rétt”
profil hos kandidater som vill jobba i Norrlandsforetag. John frdgade om hur det funkar att
anstédlla. Kandidaterna anstélls 1 upp till ett &r hos PN som tar alla eventuella personal-
kostnader och dven stdr for administration och handledning. En diskussion f6ljde om
tillgang pé arbetskraft i bristyrken och kostnadsnivaer for att anlita ett foretag som PN.
Elins budskap — sok inte efter den perfekta och fardiga arbetstagaren, forsok hitta nagon
med rétt instidllning och som har forutséttningar for utveckling. Madelene Hedman
funderade om kommunens hoga sjukskrivningstal och menade att det ar viktigt att reducera
dem. Hos privata arbetsgivare &r sjukskrivningstalen ldgre. Elin ldamnade motet efter
presentationen. Kontaktuppgift till Elin sist i protokollet.

4. Information om Kustprogram
Hans-Ake Oxelhdjd informerade om att ett Kustutvecklingsprogram ska tas fram som ett
tematiskt tilligg till den Oversiktsplan som nu #r i sin slutfas. Kustomradet mellan E4 och
havet dr det omrdde ddr man kan anta att intresset for att bosétta sig i Nordanstig dr som
storst. Programmet ska forankras i medborgardialog och bl.a. peka ut omraden for
bebyggelse och verksamheter.

5. Foregdende protokoll

Fragestdllningar fran foregdende protokoll lyftes upp.

- Knoget. Hans-Ake informerade om att en direktupphandling av en exploaterings-
ingenjor pagdr for projektstart den 1 mars. Projektet ska vara klart infor
barmarkssdsongen med fardig yta som erbjuder kopplingspunkter for fiber, el, V/A. Ej
hérdgjorda ytor. John framforde 6nskemal om en skylt for tillgdnglig industrimark i
anslutning till Knoget. Vill girna se den pa plats till sista mars.
Kommunikationsenheten har enligt Hans-Ake redan fétt ett skyltuppdrag. NFF 6nskar
fa kontaktuppgifter till framtida anlitad projektledare for Knoget. Foretagarforeningen
onskar ocksé fortsatt ndra dialog angdende detaljplanens utformning for Knoget nir
den skall borja planeras och de vill kunna néarvara pa dessa moten.

- Fundering om Nordanstigs bostdder kan bygga och hyra ut? Ola Wigg menade att om
kommunen séljer kan man utveckla pd nytt stélle. En diskussion f6ljde om skillnad 1
avkastningskrav for privat- och kommundgda fastigheter.

- Fiber. Stig informerade om nuldget. Kommunen har satsat manga miljoner pa
fiberutbyggnaden. Informationsméten planeras i bl.a. Hassela. John framforde
foretagares och boendes irritation dver att utbyggnaden tar sa lang tid och att
leverantdrerna inte informerar dem som tecknat sig for fiber. NFF begirde genom John
hjalp fran kommunen for patryckningar hos fiberleverantorer.

- Flytt av niringslivskontoret. Det ir inte léingre aktuellt enligt Hans-Ake. Alla far inte
plats i kommunhuset.

6. Foretagarforeningen och ortsrepresentanter
Punkten utgick p.g.a. att flera foretagsrepresentanter saknades i dagens néaringslivsrad trots
onskemal om kvillsmdten frén foretagarféreningen.

7. Kommunledning
Ostkustbanan ska stdngas 16 v under 2019.
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Bokslutet for 2018 ser ut att landa pa + 5,5 milj. kr trots befarat stort budgetunderskott
under aret. Hart arbete med budgetunderskottet har gett effekt och resultat.
Pensionsavséttningar var en besparingsatgird for framtiden. Madelene funderar 6ver hur
prognoser kan slé sa fel? Beror det pa dysfunktionella funktioner i kommunen?
Hans-Ake informerade om att budgetarbetet for 2020 pagar sedan oktober.

Hans-Ake kommenterade skriverier i media och tycker att det #r ett stabilt arbete i
ledningsgruppen.

8. Néringslivsenheten

Ingeli berdttade att en projektledare har rekryterats till Kustfiskarelyftet. Hon heter Ingela
Masterbo och tilltrdder den 4 mars. 16 sdkande till tjansten. Ingela &r en rutinerad projekt- och
foretagsledare.

Det ér en hel del pdgaende stora investeringar pa G hos foretagen. Naringslivskontoret har
gett support vid ansdkan om stdd till ménga foretag.

Kronans pepparkakor soker lokal for att paketera sina produkter. Finns uppslag péd lamplig
lokal dér man ocksa kan marknadsfora fler lokala produkter.

Arets Mentorprogram har startat i samarbete mellan niringslivskontoren i Ljusdal (Nérljus),
Nordanstig och Hudiksvall (HNA). Almi 4r ocksd med pa ett horn.

Arbetet med arets turistbroschyr ar igdng.

Naéringslivskontoret har svart att n ut till bdde foretag och intern i kommunhuset. Saknas en
egen profilering. Det dr inte sa intressant for malgruppen att ldsa eller ta emot
kommuninformation pa det sétt vi kan fora ut det idag.

9. Motet avslutas
Pa grund av tidsbrist beslutade motet att flytta kvarvarande punkter frén agendan till ndsta
ndringslivsrad. John tackade deltagarna och avslutade motet.

John Lundholm Ingeli Gagner Ola Wigg
Ordforande Motessekreterare Justeringsman

Kontaktuppgift till Elin Dahlander.
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PROF=SSIONALS

N O R D PROFZSSIONALS

N O R D

ELIN DAHLANDER

Kundansvarig
072- 0801541
elin.dahlander@professionalsnord.se

For ett starkare Norrland

Storgatan 16, 852 30 Sundsvall
www.professionalsnord.se




