Minnesanteckningar Naringslivsrad 15 mars 2022

Narvarande:

Lars Hed, Moderaterna

Ola Wigg, Socialdemokraterna och kommunstyrelsen ordférande
Erik Hedlund, kommunchef

Fredrik Lenz, Plyfa

Madelene Holmsten, Bergmanplast

Elisabeth Lindberg Arbetsformedlingen

Mia Jarliden, Naringslivschef

Tomas Ahlstrom, Naringslivsutvecklare

Franvarande:
Stig Eng

Ulf Broman
Niclas Uddman
Marie Westin
Lisa Ostman

Motets 6ppnande

Val av ordférande och sekreterare
Ordférande: Fredrik Lenz
Sekreterare: Tomas Ahlstrom

Dagordning
Dagordningen godkandes

Tidigare protokoll
Naringslivsradet ar positivt till att fortsatta anvanda beslutslogg i enlighet med beslut i februari 2021.
Fattade beslut tappas latt bort i en dokumentation.

Aterkoppling fran senaste naringslivsradet 29 november 2021 faller under punkterna rapport frn
politiken och rapport frén kommunen.

Rapport fran Naringslivsenheten
Den 6 april har Semaforen har workshop kring framtidens kompetensbehov i Gdvleborg. Deltagande fran
foretag, utbildningsaktorer, offentlighet, fackféreningar mm. Elisabeth beskriver narmare.

Planerar for Naringslivsfrukost den 3 maj och sedan tva tillfallen till hosten, ej datumsatta. Diskussioner
kring att ha en fysisk traff per ar, jul ej lampligt dd manga event dnda sker vid den tiden.



Den tidigare foretagsgolfen kan ersattas med annat natverkansevent, kanske tematiserad féredrag och
workshop med hog relevans for féretagen.

Strategiarbeten
Tomas Ahlstrém haller presentation av strukturerna for och viss basfakta kring arbetet med
Turismstrategi och Ndringslivsstrategi.

Rapport fran orter
Lars Hed rapporterar att man arbetar aktivt med bofragan i Mellanfjarden det finns utmaningar kopplat
till markkop. Inget ndrmare att rapportera fran Bergsjo som ort.

Madelene Holmsten rapporterat att man har rekryteringsbehov, man har gjort rekryteringar fran
Sundsvall men att de mérker att pendlingen medfor att de byter arbete snabbare. Generellt har de pa
senare ar haft nagot storre personalgenomflode.

Kriget i Ukraina paverkar transportkostnader och oljepriser satter dig direkt pa plastpriserna.

Fredrik Lenz rapporterat att man har full orderstock och bra timmerflode. Man 6kade resultatet forra aret
och raknar med omséattningshojning till i ar.

Oro kring krigets effekter da transportkostnader gar upp och kundernas materialfléden riskerar att storas.
Ukraina ar en stor leverantor av Ek och Ryssland av Bjork vilket utgor nyckelkomponenter for den fardiga
produkten. Timmer var pa kritiska nivaer under slutet av 2021 men en god vinter goér att lagret fylls pa.
Dock finns oro for timmerbrist till sommaren igen. Ett par nyckelpersoner gar i pension inom kort och
kommer behdva ersattas.

Man kommer behodva gora en stor investering i panna inom kort som gors ett par ar tidigare pga dkade
miljékrav. Kommer medfora genomlysning av hela verksamheten da det kommer behdvas nya tillstand
och prévningar. Kommer krava mycket tid och resurser.

Ett bolag Hassela Express AB kan bildas for att kdpa in lift och hyra ut till Hassela Ski resort. Behover fler
delagare och kapital men ser positivt ut.

Elisabeth Lindberg rapporterar att Arbetsformedlingen haft prognosgenomgangar och
kompetensbehovsinventering. Arbetskraft finns men passar inte alltid arbetsmarknadens behov. Har
behovs nog insatser bade fran det offentliga och privata. Utbildningar kan erbjudas for att matcha
behovet men foretagen behéver ocksa ta ansvar for att kompetensutveckla befintlig personal mot mer
kvalificerade tjanster och sedan lata andra fylla pa underifran och fa mojlighet att vaxa.

Man kommer starta utbildning for lastbilschaufférer och sannolikt for Svetsare och CNC-operatorer i
Gavle. Eventuellt solcellsmontorer.

Diskussion foljer kring utbildningars placering och det konstateras att det fran Nordanstigs kommuns
perspektiv dr problematiskt med utbildningar i Gavle da det ar langt att pendla och darmed svart att
komma kommuninvanare och féretag till gagn. Utbildningsort Hudiksvall och Sundsvall &r starkt
prioriterat och 6nskat.

Diskussionen konstaterar ocksa att det ar sannolikt att kommuner som Nordanstig 6ver tid kommer fa ta
annu storre ansvar for arbetsmarknadsatgarder givet Arbetsformedlingens reformering.

Rapport fran politiken

Ola Wigg: Kommunen gjorde ett positivt resultat pa 59,5 miljoner koronor for 2021 vilket delvis kan
forklaras av statliga anslag men framst tack vara ett intensivt och framgangsrikt arbete med att justera
verksamheterna. Darmed att en langre trend av svaga resultat brutits och verksamheten effektiviserats.



Tyvarr har arbetet med forskolan i Gnarp stannat av pga problem med entreprendren. Invigning blir
sannolikt efter sommaren.

Ola sitter som suppleant i BizMakers styrelse och ser behovet av att méjligheterna denna
innovationsarena ger foretagen synliggors.

Det blev ingen batterifabrik i Timra men arbetet gar vidare och utan detta konkreta case hade det tagit
mycket langre tid att komma varandra sa pass néra och leverera vardeerbjudanden till etablerare sa som
man gjort. Arbetet gar vidare och leds av kommunstyrelseordférande i Sundsvall och Timra. Man har
beslutat att tacka nej till etableringar som éar elkraftintensiva men ger fa arbetstillfallen, typ serverhallar.
Generellt har man ett gott arbete med kommunerna norréver som man tror kan generera positiva
effekter over tid.

Rapport fran kommunchef

Erik Hedlund rapporterar att man kommer fortsatta lagga tyngdpunkt pa att vara en del av
Sundsvallsregionen och fortsatt utveckling som Nordanstigs arbetsmarknadsregion. Man kommer
fordjupa arbetet och ha tata dialoger med 6vriga kommunchefer. Man kommer jobba vidare pa
Sundsvallsregionen som ett varumarke for naringslivet.

Som en del i detta kommer man ocksa arbeta for en internationell HUB i Sundsvall for hogkvalificerad
arbetskraft. Man ser att det kommer vara utmanande att fylla framtida arbetsmarknadsbehov fran enbart
Sverige.

Samverkansavtal med Mittuniversitetet ar nara forestaende.
Aterigen problematiskt med utbildningar forlagda i Gavle.

Halsingeradet kommer samverka i olika fragor som Fran besckare till bofast for att locka till inflyttning
med hjalp av varumarket Halsingland. Man ser 6ver méjligheterna att aha gemensamt It-bolag for
exempelvis [6ner mm. Detta for att man ser att yttre hot 6kar och darmed dven behovet av
cybersdkerhet. Ensam ar kommunen pa sikt for liten for att ha ett riktigt gott skydd dven om
bedémningen ar att man star sig bra idag. Man beddémer att det kan komma nagra hundra Ukrainska
flyktningar till kommunen och man har en plan for detta.

Nasta mote
Tisdag 14 juni kl.17.00 Bergsjogarden, Bergsj6 inkl digitalmaojlighet via teams.

Tack for deltagande och engagemang!
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