Protokoll Nordanstigs Naringslivsrad 2016-02-18

Plats: Bergsjogarden, lilla salen
Tid: 18 februari 2016, kl. 12.00 — 16.00 inklusive lunch

Nérvarande: Per-Ola Wadin, Boérje Lindblom, Fredrik Lenz, UIf Broman, Thord Wannberg,
Stig Eng (fr. 14.30) och Ingeli Gagner.

§1 Madotets 6ppnande
Per-Ola Wadin 6ppnade motet och hélsade vdlkommen.

§ 2 Val av sekreterare och justeringsman for métet samt foregaende protokoll
Ingeli Gagner utsags till sekreterare och Fredrik Lentz till justeringsperson.

Punkten foregaende protokoll lades till i dagordningen.

e Svenskt Naringslivs kommer den 19 februari till ett méte med kommunledningen om
hur néringslivsklimatet kan forbattras.

e Det ar upp till oss att bjuda in Timras kommunalrad Eva Lindstrand for att beratta hur
de jobbar med Evas femma for ett béattre foretagsklimat.

o Fredrik pekade pa att beslutspunkter saknas i naringslivsradets protokoll. Vad &r
egentligen radets uppgift och vad vill kommunen med néringslivsradet? Vad vill
foretagsrepresentanterna med radet? Synpunkter framférdes om att alla
naringslivsfragor ska remissas av radet och att naringslivsfragor ska ha en fast punkt i
kommunfullméktiges dagordning. Kommunalraden tar idag med synpunkter fran radet
till kommunstyrelsen men foretagen vill se att naringslivsfragor far en storre betydelse.

8 3 Revidering Naringslivstrategi

Ingeli Gagner presenterade arbetet med naringsstrategin. Strategin kommer att bygga pa
synpunkter fran foretagen, kommunens naringslivskontor, de enheter i kommunen som har
kontakter med foretag och fran politiken. Kanaler for att samla in synpunkter &r direktkontakt
med foretag fran olika branscher och fran deras intresseforeningar, exempelvis, Nordanstigs
foretagarforening, Nordanstigs Turism och LRF. Svenskt Naringsliv ar ocksa en resurs i
strategiarbetet. Kommunens mal och planer, regionala och nationella strategier och planer
samt information om finansiella medel fran kommunens budget och fran strukturfonder,
landsbygdsprogrammet mm ar ocksa input i arbetet for att matcha de omraden som slutligen
prioriteras med resurser for genomférande. | slutet av mars kommer ett forsta forslag pa
innehall i strategin.

Under motet kom en del synpunkter till strategin:

Nordanstigs utmaning ar markresurser.

Se till att det finns exploateringsbar mark och lokaler till foretag.

Kommunen maste bli mer offensiv i sina verksamheter — inte bara se till ekonomin.
Olika foretag har olika behov — kommunen ska vara stddjande mojliggorare.
Allmanhetens attityder till foretagande maste forandras.



e Naringslivsradet vill ha en tydlig remissroll.

e Viktigt med infrastruktur som vagar och bredband.

Tydliggor att kommunens roll inte &r att skriva ansékningar om finansiering eller
projektmedel utan i stallet att peka pa resurser som kan hjalpa till med det. Det ar inte
bra om foretagen forvantar sig en support fran naringslivskontoret som inte motsvarar
kontorets uppdrag.
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Ingeli visade bl.a. bilden ovan med exempel pa roster fran foretagare.

§4 Kulturradet

Thord informerade om arbetet med att skapa ett kulturrad. Kommunstyrelsen har tagit beslut
om ett rad som ska bestéa av fem representanter for kulturen, tva politiker och tre
kommuntjansteman (men det kan racka med tva). Turismen hor till naringslivsradet och inte
till kulturradet. 21 personer har nominerats och ett brev kommer att skickas till dessa for att
informera om radets uppgift och hora om de &r intresserade. Darefter kommer en arbetsgrupp
att foresla kandidater fran de intresserade med representation fran olika kulturomraden och
olika geografiska delar av kommunen. Kandidaterna bér vara foreslagna till om en manad.

§5 Eldklotet

Per-Ola informerade om arbetet med att utse arets foretag i Nordanstig och Gavleborg. Den
15 mars presenteras tre kandidater fran Nordanstig vid en affarslunch och en av dem kommer
att utses till Nordanstigs och forhoppningsvis daven Gavleborgs “arets foretag” vid
Eldklotsgalan den 23 april. Per-Ola uppmanade motesdeltagarna att kdpa biljetter till galan.

86 Projekt Foretagstraffar/kapitalforsorjning

Projektet kapitalforsorjnings frukosttraffar pa initiativ av Bengt-Goran Persson Investa och
Paul Nilsson, entreprendr i Gnarp skjuts framat nagra manader. Anledningen &r att de vantar
pa ett beslut fran regeringen om Inlandsfondens framtid och hur medlen far anvandas.



§ 7 Planerade frukostmoten

Ingeli informerade om att naringslivskontoret anordnar foretagartraffar under mars och bdrjan
av april for att ta in synpunkter pa naringsstrategiarbetet. Under frukosten far féretagen
mojlighet att beratta om laget i respektive verksamheter. Vid traffarna deltar ocksa
Arbetsformedlingen for att visa hur de kan skapa affarsnytta for foretagen. Thord Wannberg
och Stig Eng kommer att delta for att lyssna.

Datum och plats for traffarna ar 2/3 Berggarden, 9/3Hassela Ski, 16/3 Turistbyran, 23/3
Bergsjogarden och 6/4 Ilsbo-massen. Tid 07.30 — 09.00. Foretagare kan valja var man vill
traffas.

88 Information ang. Halsinglands Utbildningsférbund

Thord informerade om Halsinglands Utbildningsforbunds, HU, planer pa en
utbildningssatsning inom bygg, industri och hotell/restaurang i Nordanstig. Utbildningen kan
tidigast komma igang under 2017eller 18. Bakom HU star Nordanstig, Bollnas och
Soderhamn. En lokal grupp bildas for att bli starkare att driva fragan om att utbildningen ska
forlaggas har.

Fredrik informerade om att en mycket uppskattad och for foretag som SCA, lggesund m fl.
foretag viktig processindustriutbildning stoppats av myndigheten for
yrkeshogskoleuthildning. Foretagen kommer att fa problem med kompetensforsorjning p.g.a.
detta.

§9 Information fran Nff/foretagarna

UIf berattade att foretagen i Kustvagensamarbetet planerar for en utbildningssatsning inom
restaurangyrkena som ska dga rum pa respektive restaurang fran Mellanfjarden till Juniskar.
Det saknas kockar 6ver hela Sverige. Behovet de narmaste aren ar 130 000 kockar men det ar
endast 3-4000 kockar som utbildas arligen! Kustvagens forsokssatsning kommer att bli ett
integrationsprojekt for 16 personer dar en svenskfodd och en utrikesfodd gar i par under
utbildningen for att lara ut sprak och dela kulturerfarenheter. Uppléagget gillas av
Naringslivsradet som ocksa vill se en mojlighet till lansoverskridande samarbete.

UIf visade ocksa en kort film fran VISITA som &r branschorganisation for hotell och
restaurangnaringen. Filmen visade bl.a. att besoksnéringen ar den starkast vaxande néringen,
har flest arsanstéllda jamfort med andra nyckelbranscher, har flest unga i arbete etc.

Se https://www.youtube.com/watch?v=4ZP5crDAW_Q

Motet papekade att Hassela Ski har stor betydelse for Hasselas framtid. Jamforelse med
Jarvsos satsning pa sommaraktiviteter.

Borje informerade om att Gnarps traindustri levererar mycket till IKEA.

Per-Ola informerade om samarbete med ML Food i Njurunda for forsaljning av lovsteksbrod
och brad till Tulips hamburgare. Malgrupp ar granshandeln och forsta leveransen ar pa 12 000
brod. Aven Lindhs paltbrod ar aktuellt.

Fredrik hade halsningar fran Thomas Jonsson pa Gripen. Flytten till Hudik blev lyckosam och
foretaget har okat fran 17 till 24 anstallda. For fabriken i Hassela finns tva val — antingen att
aterlamna den till Torbjorn eller satsa pa utvecklingsverksamhet dar.



Fredrik berattade ocksa om Plyfas 6kning fran 170-199 milj. i omséattning. De har investerat
11 miljoner, varav 2 milj ar investeringsstod fran Vinnova. De planerar for ytterligare
investeringar de narmaste daren. Genom investeringen i konditioneringskamrar ar flaskhalsen
borta. Stor kund ar Kahrs. Plyfa finns pa en vaxande marknad. Hot mot tragolv &r
plastmaterial. Stig lyfte upp byggboomen i Sverige och att det kommer att behdvas massor av
tragolv.

Plyfa behover kvalificerad elektriker. Det ar svart att fa tag i arbetskraft i Hasselaregionen.

§ 10 Information fran politiken

170 ensamkommande flyktingar finns nu i kommunen. Kommunen skriver en
avsiktsforklaring med Migrationsverket for ett integrationsprojekt sa att flyktingarna far
mojlighet att bli en resurs i stéllet for en belastning. Thord informerade om planer pa att
tillsatta en projektfinansierad resurs inom naringslivskontoret for att bl.a vara en lank mellan
integrationsenheten och foretagarna. Naringslivsradet stodjer idén. Stig menade att uppdraget
maste specificeras. Per-Ola framfor att naringslivet aktivt maste stodja integrationen och
hjélpa till att ta ner arbetslésheten som nu ar 30% for utrikes fodda. Thord vill starka lanken
mellan kommunen och foretagen, exempelvis for att astadkomma utbildningssatsningen och
att resurserna ska finnas i Nordanstig.

§ 11 Ovriga fragor
Motet var Overens om nagra allmanna forslag
e Kommunen bor ge ett erkannande till de foretag och foreningar som gor nagot bra for
orten.
e Kommunen bor avsétta medel for en person som arbetar med ungdomsverksamheten i
Bergsjo sa att den halls levande och ungdomarna har en motesplats.

Thord informerade om att nyforetagarutbildning &r pa G.
Funderade om motets installning till fortsatt finansiering pa drygt 30 000kr arligen till Invest
in Gavleborg. Beslutades att naringslivskontoret skulle undersoka fragan.

Processen inleds nu for att rekrytera en ny naringslivschef. Det gors for att inte tappa tid och
synkas med arbetet med néringslivsstrategin. Nordanstigs foretagarforening representeras av
Per-Ola i en rekryteringsgrupp for att bestamma profil pa naringslivschefen.

En process for att tillskapa industritomter har initierats av kommunstyrelsen.

Fredrik lyfte fram problemet med att lantmateriforrattningar ar svart att fa viket forhindrar
Plyfas expansion. Holmen har ocksa samma erfarenhet. Det verkar vara en godtycklig
hantering fran dem.

Beslutades att kommunen ska uppvakta Lantmateriet for att lobba i &rendet.

En fraga fran Borje om chefssnurren i kommunen. Thord informerade om att han har tre
chefsposter just nu pa totalt 60%. Rekryteringar pagar. Darfor ocksa viktigt att
naringslivschefsrekryteringen kommer igang.

Stig lyfte upp regionfragan och tror att forslaget som laggs av Barbro Holmberg blir ett
Stornorrland av de fyra nordligaste l&nen. Nordanstig kommer sannolikt att tillhéra
Mellansverige.



Stig informerade ocksa kort om sitt besok till Region Skane. De verkar ha en sarskild attityd
dar till framtiden och de satsningar man gor. Bl.a. att 17 europeiska lander satsar pa en
acceleratoranlaggning for rontgenstralar. Nedlaggningen av Kockumsvarvet har skapat ett
nytt bostads- och foretagsomrade med 12 000 arbetsplatser.

Stig informerade om att arets resultat for kommunen landade pa 7,8 milj kr. Det &r skolan som
lyckats sanka sina utgifter bl.a. genom farre larare per klass. Nu maste man jobba med
besparingar inom aldreomsorgen.

8 12 Nasta mote och avslutning

Né&sta mote bestdmdes till den 6/4. Barbro skickar inbjudan till det. Fokus blir forslaget till ny
naringslivsstrategi. Kallelse ska innehalla datum for ytterligare ett méte fore sommaren,
forslagsvis i borjan av juni, och hdstens motesdatum.

Per-Ola tackade for allas engagemang och avslutade métet.

Per-Ola Wadin Ingeli Gagner Fredrik Lenz
Ordférande Motessekreterare Justeringsman



