Minnesanteckningar Néaringslivsrad 9 oktober 2023

Néarvarande:

e OlaWigg (Politik)

e Lars Hed (Politik)

e Andreas Hogdahl (Politik)

o Erik Hedlund (Kommunorganisationen)

o Mia Jérliden (Kommunorganisationen)

o Jenny Norberg (Kommunorganisationen, adjungerad)

e Fredrik Lentz métes ordf (Nordanstigs foretagarforening)
e Eva Brunsell Eriksson (Nordanstigs foretagarforening)

e Annika Wernerman (Nordanstigs foretagarférening)

e Christer Moberg (Nordanstigs foretagarforening)

o Lisa (Nordanstigs foretagarforening)

o Alf Nordin (Nordanstigs foretagarforening) extra

e Maria Wallner samordnare Sundsvalls regionen

e Gunnel Alund Néslund kompetensférsérjningsstrateg Sundsvalls regionen

Franvarande:
o Elisabeth Lindberg (Arbetsférmedlingen, adjungerad)
Valkommen
e Val av justerare av minnesanteckningar
o Forelasning Kompetensforsdrjning och utmaningar med Gunnel och Maria

e Dialog och samtal kring dagens tema
e Ovriga fragor

Agenda godkanns
Val av justerare av minnesanteckningar: Mia Jarliden

Presentationsgenomgang for av alla runt bordet.

Mia informerar kort om AMK (Arbetsmarknadskunskap) och arrangemanget 21-22 november.
Naringslivsrad &r inbjudet till kvallsforelasningen med AMK tisdagen den 21 november pa
Bergsjogarden.



Forelasning: Kompetensforsorjning och utmaningar med Gunnel och Maria

Maria informerar om Sundsvalls regionen — frivillig samarbete sedan 2003

- Medlemmarskommuner: Ange, Sundsvall, Harnésand, Timrd, Hudiksvall och Nordanstig
- Styrgrupp: Kommunscheferna i respektive kommun

- Styrelsen: Kommunalrad och oppositionsrad fran respektive kommun

- Syfte med Sundsvalls regionen: TILLVAXT

- Fokusomradena:
o Kompetensforsorjning, bl a trainee tjanster inom kommunerna for att se mer av hur
arbetena ser ut i kKommunera
o Infrastrukt: dialog m Trafikverket,
o Marknadsforing — gemensamma montrar vid massor tex Umea
o Utveckling samarbetet

Forstudie om Internationell house for att ta hand om arbetskraft som kommer utifran andra regioner
och framst andra lander. Med att hitta modeller for att fa dem att stanna kvar.

Gunnel gar igenom kompetensforsorjning
Tva perspektiv:

- Arbetsgivarensperspektiv: kort och langsiktigt sékerstélla verksamhet tillfallig tillgang pa
medarbetare
- Tillvaxtperspektiv: Matcha arbetsgivares behov av kometens

Kompetensforsorjning &r storsta tillvaxthinder

- Av de arbetsgivare som har forsokt rekrytera efter 50% gymnasial yrkesutbildning

- Av de arbetsgivare som har forsokt rekrytera efter 34% yrkeshogskola efter gymnasial
yrkesutbildning

- Av de arbetsgivare som har forsokt rekrytera efter 30% hdgskola/universitet utbildning

Livslangt larande. forandring arbetsmarknad och komplext samhalsutmaning.
Kompetesnsmodellen — kunna agera snabbt (prioritera, beslutsmandat och helthetssyn)
Omstallnings- eller anpassningsformaga &r viktigt att ha

Kompetesnrad

Exampel pa pagaende uppdrag:

- Yrkesutbildning Mitt
- SYV for soktryck
- Branschrad: Tillrackligt tillgang till praktikplats & Marknadsforing av arbetsgivarens behov

Arbetsgrivarperspekt

- Behall befintlig personal - de flesta ar redan anvanda.
- Nyrekrytering - borja i tidiga aldrar!

Torsboda

- Ska borja drifta 2025/2026



PAUS

2000-2500st personer (troligtvis mestadels mén) som ska bygga, blir troligen fly in och fly
out”

85% av 1900 ar yrkesuthildade. Forsta vagen som kommer komma med hogutbildade kommer
fran Asien. De finns inte i Sverige.

Fragestund

Ovrigt

Arbetsmarknadsregion ar planen som omrade i stallet for kommun. Dvs pendlingsavstand
Samordning mellan kollektivtrafik for att kunna tdnka nytt och mobilitet

Mojlighet att anvanda kunskap och erfarenheter fran andra etableringar

Viktigt att orka med energi, pengar och tid samt uppbackning for att skapa framat.

Visa andra satt att man uppskattar sin personal for att kunna behalla dem.

Foretagarforeningen informerar om sitt arrangemang 2 november och staller fragan om ett ekonomiskt
stod fran kommunen. Foreningen uppmanas soka foreningsbidrag da inga andra pengar finns
tillgangliga.

Platsen for kvéllen &r Stocka Folkets Hus

Kuvertpris &r: 750kr

Extern forelasare till kvéllen: Anders Borg - Sa kan Nordanstigs foretag méta framtiden!
Anmaélan senast 20 oktober till info@nordanstigsforetagare.se eller info@nordanstigturism.se

Ett sarskilt m6te om beslysningsstrategin bokas in for foretagarféreningen med Erland Jakobsen, som
har skrivit strategin, for en genomgang. Ok att gora via Teams.

Genomgang av nulage hos respektive representant.

Nasta mote: Massa och forelasningen med Arbetsmarknadskunskap 21 november kl 17 — 19 pa
Bergsjogarden.

Datum for 2024 aterkommer Mia J senare

Vid anteckningarna

Jenny Norberg



