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Allmanna bestammelser rorande arbets- och delegationsordning

Beslut att limna uppdrag inom ramen for av kommunfullméktige i reglemente medgivet bemyndigande fattas av kommunstyrelsen.
Forvaltningschefen kan, enligt kommunallagen, efter sdrskilt beslut, vidaredelegera sddan beslutanderitt kommunstyrelsen uppdragit &t denne.

I vissa, sérskilt angivna drenden, vad géller delegation eller vidaredelegation av myndighetsutovning mot fysisk eller juridisk person, ar
myndighetschefen for socialkontoret att rédkna som verksamhetschef.

I drenden som kraver information och férhandling enligt MBL och samverkansavtalet har delegaten informations- och forhandlingsskyldigheten.
Delegat ansvarar for att fattade beslut kontinuerligt avrapporteras.
Delegationsritt giller inom ramen for lagar, forordningar, foreskrifter, instruktioner och tilldelade resurser.

Former for handldggning, dokumentation och beslut regleras forutom i kommunallagen (KL) i:

- Forvaltningslagen (FL) med foljdforfattningar - Yttrandefrihetsgrundlagen (YGL)

- Forvaltningsprocesslagen (FPL) - Offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
- Haélso- och sjukvardslagen (HSL) med foljdforfattningar - Skollagen (SkoL)

- Patientsdkerhetslagen - Grundskoleforordningen (GrF)

- Tryckfrihetsférordningen (TF)



Forkortningar

I arbets- och delegationsordningen anvinds féljande férkortningar:

AFF

AML

EC

EkoC

FL

HSL

Jml

KC

KF

KL

KS

LFF

= Kollektivavtal om fackliga fortroendemén LOU
= Arbetsmiljolagen LSS
= Enhetschef MAS
= Ekonomichef MBL
= Forvaltningslagen OSL
= Halso- och sjukvérdslagen PUL
= Jamlikt SkoL
= Kommunchef SoL
= Kommunfullmiktige SOSFS
= Kommunallagen VC
= Kommunstyrelsen YGL

= Lag om facklig fortroendemans stéllning pé arbetsplatsen

= Lagen om offentlig upphandling

= Lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade

= Medicinskt ansvarig sjukskoterska
= Medbestimmandelagen

= Offentlighets- och sekretesslagen

= Personuppgiftslagen

= Skollagen

= Socialtjénstlagen

= Socialstyrelsens forfattningssamling

= Verksamhetschef

= Yttrandefrihetsgrundlagen



Kommentarer till arbets- och delegationsordning

Enligt 10 kap. 1 § SoL géller for en socialndmnd (eller nimnd med motsvarande uppgifter) vad som &r féreskrivet om ndmnder i KL. Vad som ar foreskrivet
om ndmnder i KL géller dven for kommunstyrelsen.

Ett beslut som ér fattat efter delegation &r i alla avseenden att anse som ett beslut fattat av ndmnden.

Beslut som fattas av en tjansteman utan delegering saknar laga verkan. 1 KL 6 och 7 kap. finns f6ljande foreskrivet om delegation:

Delegering av @renden inom en namnd

6 kap 37 § KL En ndmnd fér uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersittare att besluta pa nimndens végnar i ett visst drende eller viss grupp av
drenden. En ndmnd far dven uppdra &t en anstilld att besluta enligt 7 kap 5-8 §§.

6 kap 38 § KL Beslutanderitten far inte delegeras nér det géller:

. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,
. arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

. arenden som véckts genom medborgarforslag och som 6verlamnats till ndmnden, eller

. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

DA W =

6 kap 39 § KL En nimnd far uppdra &t ordféranden eller annan ledamot som nimnden har utsett, att besluta pd nimndens vagnar i 4renden som &r sa
brédskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

6 kap 40 § 2 st KL. Sddana beslut som avses i 39 § ska anmailas vid nimndens nésta sammantréde.

7 kap 5 § KL En ndmnd far uppdra &t en anstélld hos kommunen eller landstinget att besluta pa namndens véignar i ett visst drende eller en viss grupp av
drenden, dock inte i de fall som avses i 6 kap 38 §.



Nr Arende Lagrum Delegat Vidaredelegation Anmarkning

7 kap 6 § KL. Om en nimnd med stod av 5 § uppdrar at en forvaltningschef inom nimndens verksamhetsomrade fatta beslut, far nimnden Gverlata at
forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstélld inom kommunen eller landstinget at fatta beslutet.

7 kap 7 § KL Om en ndmnd med st6d av 5 § uppdrar &t en anstilld att besluta pd nimndens vagnar, far namnden stédlla upp villkor som innebér att brukarna av
ndmndens tjanster ska ges tillfélle att 14gga fram forslag eller att yttra sig, innan beslutet fattas.

Néamnden far ocksé bestimma att en anstilld far fatta beslut endast om foretriadare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

Kommentarer

Vid sidan av delegationsreglerna finns i de s.k. specialreglerade forfattningarna bestimmelser som gor det mojligt for ndimndens ordférande eller annan att
fatta vissa beslut av bradskande natur, sa kallad kompletterande beslutanderitt.

Kompletterande beslutanderétt ska ej forvéxlas med delegation i lagens mening. Inom forvaltningen vidtas en rad atgirder som inte kan anses som beslut i
kommunallagens mening. Det kan gélla saval forberedande som rent verkstallande atgérder.

Verksamhet som inte har anknytning till sérskilda drenden eller innebér en Sverlatelse av en beslutsfunktion kallas faktiskt handlande (eller verkstillighet av
politiska beslut) och ankommer normalt pa de anstéllda. Rétten fér dem att vidta handlingar foljer av den arbetsordning (arbetsférdelning) som géller inom
verksamheten.

Ren verkstillighet kan inte 6verklagas.

Att vara delegat innebér att man har bade rétt att fatta beslut och skyldighet att ta stéllning till &renden, (d v s avgdéra om man som delegat ska fatta beslut eller
om drendet skall hdnskjutas till verordnad niva).

1 delegeringssystemet ligger att nimnden nér som helst kan aterkalla uppdraget. Detta kan goras generellt eller bara i ett sérskilt d&rende. Ndimnden kan dven
foregripa ett beslut genom att sjilv ta Gver drendet och besluta. Detta kan t ex komma ifrdga om det giller ett principiellt viktigt beslut.

Delegeringsbeslut kan redovisas muntligt eller skriftligt i nimnden. Namnden beslutar sjdlv de ndrmare formerna for hur anmélan skall goras.



For socialndimnderna finns det ytterligare bestimmelser i 10 kap 4-6 §§ SoL. Lagens reglering innebdr att i vissa stycken har ritten till delegation inskrankts.

Inom hélso- och sjukvérden kommer delegering till anvindning inom olika arbetsomraden. Man kan hér utskilja tre omraden, ndmligen kommunalrdttslig
delegering, medicinrdittslig delegering och arbetsmiljordttslig delegering. Delegeringssystemet ér olika inom de angivna verksamheterna. Som framgatt ovan
avser delegering enligt kommunallagen ndmnds beslutanderitt till fortroendevald eller tjansteman.

Medicinrittslig delegering avser ddremot delegering av medicinska arbetsuppgifter fran en befattningshavare till en annan inom den kommunala héilso- och
sjukvarden. En befattningshavare med viss formell kompetens Gverfor arbetsuppgifter till en annan som saknar formell kompetens men likval har reell
kompetens for arbetsuppgiften i fraga. Allménna bestimmelser om vad som aligger personalen vid delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och
sjukvardens omréde (SFS 2010:659). Socialstyrelsen har givit ut allménna rad om hur man bor forfara vid delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och
sjukvard och tandvard.

Vad slutligen géller arbetsmiljoréttslig delegering dr det arbetsgivaren som enligt arbetsmiljélagen ansvarar for arbetsmiljons beskaffenhet. Arbetsgivaren har
ratt att delegera vissa arbetsuppgifter varmed f6ljer ansvar for delegaten. Aven vidaredelegation ér tillaten.

Nordanstig 2020-07-01



Nr

Arende Lagrum

1. Organisation

1.1

1.2

1.3

Uppdelning av verksamhetsomréaden.
Uppdelning av enheter etc.

Arbetsfordelning mellan enskilda arbetstagare.

2. Delegation till kommunstyrelsens ordforande

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

Besluta om representation och uppvaktning.

Besluta i drenden som é&r sé bradskande att Kommunallagen
kommunstyrelsens avgorande inte kan 6 kap. 39 §
avvaktas. Sddana beslut skall anmaélas vid

styrelsens nista ssammantréde.

Besluta om ledaméters och ersittares
deltagande i kurser och konferenser.

Ge fullmakt at ombud att fora kommunens Kommunallagen
talan infor domstol, andra myndigheter samt 6 kap. 15 §

vid forréttningar av skilda slag, om inte ndgon

annan skall gora detta pga. lag eller forfattning,

eller uppgiften pé annat sitt ar delegerad till

kommunal befattningshavare eller for

andamalet sérskilt forordnat ombud.

Bekrifta kommunens tidigare lamnade
ansvarsforbindelse gillande bostdder inklusive
godkdnnande av kopeskilling och infriande av
forlustansvar.

Externt anviandande av kommunvapnet.

Delegat

Kommunchef
Kommunchef

Kommunchef

KS ordforande

KS ordforande

KS ordforande

KS ordforande

KS ordforande

KS ordforande

Vidaredelegation Anmarkning

Verksamhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Enhetschef

Se reglemente.

Samréad skall ske med kommunstyrelsens
vice ordforande fore beslut.

Sker i samrédd med informationsansvarig.



Nr

3. Personal — kommunstyrelsen som anstiillningsmyndighet

3.1

32

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

Arende

Delegat

Vidaredelegation

Anmarkning

For samtliga beslut géller att gillande kollektivavtal och lagar, utfardade personalpolitiska riktlinjer och direktiv ska foljas.

A. Anstéllning av verksamhetschef.
B. Anstillning av enhetschef.
C. Anstéllning av

- Tillsvidare

- Tidsbegrénsade.

Aterbesittningsprovning
- Tillsvidare.

Forflyttning och omplacering.

Avstingning.

Disciplinpafoljd

Provning av arbetstagares innehav av bisyssla.

Bevilja tjénstledighet som inte ar lag- eller
avtalsreglerade over 6 manader utan 16n.

Bevilja tjénstledighet som inte ar lag- eller
avtalsreglerade upp till 6 ménader utan 16n.

Avgangsvederlag eller annan erséttning i
samband med anstéllnings upphdrande.
Uppségning pga. arbetsbrist, personliga skél
eller avsked.

MBL-forhandlingar enligt MBL 11, 19
och 38 §§.

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunalchef

Verksamhetschef

Verksamhetschef
Enhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef
Enhetschef
Verksamhetschef

Verksamhetschef

Enhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef
Enhetschef

Verksamhetschef
Enhetschef

Samrad med Ledningsutskott.

Samrad med Ledningsutskott och respektive
utskotts ordférande.

Innan fasta chefstjanster aterbesétts ska
samrad ske med Ledningsutskott.

Samrad personalchef.

Samrad personalchef.

Samrad personalchef.

Samrad med personalchef vid avsked.

Samréad med personalchef.



Nr

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

Arende

Kommunstyrelsen som personalorgan

Kollektivavtalsforhandlingar

- om 16n och andra anstéllningsvillkor

- om avvikelser fran 5 § och 6 § i lagen om
anstéllningsskydd

- om arbetstidsschema

- tvisteforhandlingar

- Ovriga.

Overenskommelser om 16n mm
- om l6n med arbetstagare
- om arvoden till uppdragstagare.

A. Overenskommelse om 16n och
anstillningsvillkor med kommunchef.

B. Overenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor med verksamhetschef.

Ovrigt
- Overldggningar och formaner enligt LFF och
AFF for fackliga fortroendeman.

Beslut om pensionsférmén.

Ovrigt

- 16n eller del av 16n for fullgdrande av
fortroendemannauppdrag

- tillimpningsfragor rérande ekonomiska
formaner till fortroendevalda

- drenden 1 6vrigt som avses i KS reglemente
och som ankommer pa KS i egenskap av
personalorgan.

Policyfragor rorande 16ne- och personalpolitik.

Lagrum

Delegat

Kommunchef

Kommunchef

Ledningsutskott

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Ledningsutskott

Ledningsutskott

Vidaredelegation

Personalchef

Verksamhetschef
Enhetschef

Personalchef
HR-specialist

Personalchef
HR-specialist

Anmarkning

Vid 6verenskommelser om 16n géller att
bestimmelser om forhandlingar, garanterade
16ner mm, enligt 16neavtal om loneriktlinjer
med vissa arbetstagarorganisationer foljs.

Fore overenskommelse om 16n och
anstéllningsvillkor, skall delegaten ha
samrad med kommunstyrelsens
ledningsutskott.

10



Nr

3.19 Direktiv i personalpolitiska fragor.

3.20 Besluta om stridsatgérder.

4. Arbetsmiljo

4.1 Ansvara for det systematiska arbetsmiljo-
arbetet enligt Arbetsmilj6lagen (planering,
atgardsprogram, uppfoljning mm).

5. Ekonomi

5.1 Besluta om anbudsforfragan och
tilldelningsbeslut for upphandling 6ver
troskelvérdet.

5.2 Besluta om anbudsforfragan och
tilldelningsbeslut for upphandling upp till
troskelvérdet.

53 Besluta om anbudsforfragan och
tilldelningsbeslut for upphandling inom ramen
for direktupphandling.

54 Avrop inom ramen for anvisade upphandlingar.

5.5 Teckna avtal inom ramen for verksamhetsplan

Arende

och tilldelad budget under innevarande
verksamhetsar/budgetar.

Lagrum

LOU

LOU

LOU

LOU

LOU
Avtalslagen

Delegat

Ledningsutskott

Ledningsutskott

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Vidaredelegation

Verksamhetschef

Enhetschef
IT-strateg

Verksamhetschef
Enhetschef
IT-strateg

Verksamhetschef
Enhetschef
IT-strateg

Anmarkning

Ansvar for arbetsmiljouppgifterna fordelas
enligt sarskild forteckning till arbetsledande
personal.

Troskelvardet &r 2019: 2 096 097 kronor.
Galler inom ramen for tilldelad budget.

Troskelvardet ar 2019: 2 096 097 kronor.
Giller inom ramen for tilldelad budget.

Ram for direktupphandling 2019:
586 907 kronor.
Giller inom ramen for tilldelad budget.

Giller inom ramen for tilldelad budget.

11



Nr

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Arende

Beslut om attestriitt.

a) Omfordelning av medel i driftbudget, inom
verksambhet enligt KF budgetdokument.

b) Omfoérdelning av medel i driftbudget, inom
programpunkt enligt KF budgetdokument.

¢) Omfordelning av medel i driftbudget, inom
enhet enligt KF budgetdokument.

Beslut om deltagande i projekt med eventuellt
andra myndigheter/organisationer t ex
Skolverket, Socialstyrelsen, Lansstyrelsen, EU-
medel

a) upp till 50 tkr

b) upp till 200 tkr

Pensionsmedelsforvaltning.
Ovrig medelsférvaltning, 14n.

Omplacering av befintliga 1an. Placering av
overlikviditet kortare dn 5 &r.

Beslut om placeringar av kommunens likvida
medel ldngre &n 5 ar

Underteckna nya ataganden inom av Kf
beslutad limit avseende finansiell leasing av
bilar.

Beslut om dvertagande av bostadsléan.

Besluta om avskrivning av kommunens fordran
som inte i varje enskilt fall dverskrider 100 tkr.
Medge utstriackning, nedsittning, dodande,
sammanforing och relaxtion av inteckningar

Lagrum

KL 11 kap. 4 §

KL 11 kap. 3 §

Delegat

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Respektive
utskott

Kommunchef
Kommunchef

Kommunchef

Ledningsutskott

Kommunchef

Ledningsutskott

Ledningsutskott

Ledningsutskott

Vidaredelegation

Verksamhetschef

Enhetschef

Verksamhetschef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Anmarkning

Se attestreglemente.

Om det kan finansieras inom given
budgetram.

Enligt faststéllt medelsreglemente.

Beslutet ska grundas pé ”Beslutsdokument
vid billeasing”, undertecknat av
kommunchef/verksamhetschef.

12



Nr

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

Arende Lagrum

samt utbyte av pantbrev.
Kommunstyrelsen som budgetorgan
Bereda kommunens budgetforslag och folja
upp kommunens ekonomiska beslut infér

kommunstyrelsens avgorande.

Bereda de ekonomiska fragor som
kommunstyrelsen uppdrar at dem.

I bokforingen nedskrivning av osékra Bokforingslagen
fordringar upp till och med 50 000 kronor.

Foretrida kommunen i drenden hos Skatteverket

Foretrada kommunen som deklarationsombud.

Foretrada kommunen vid deklaration av
kompensation for ingdende moms som inte ar
momspliktig ("Ludvikamoms").

6. Taxor och avgifter

6.1

Beslut om enskild persons avgift utifran
antagen taxa i kommunfullméktige.

Delegat Vidaredelegation

Ledningsutskott

Ledningsutskott

Kommunchef Ekonomichef

Kommunchef Ekonomichef
Redov.controller
Budgetansvarig

Kommunchef Ekonomichef
Redov.controller
Budgetansvarig

Kommunchef Verksamhetschef
Enhetschef
Arbetsledare
Handlaggare

Anmarkning

Yttrande infordras fran;
Verksamhetschef
Enhetschef

Ansdkan ska skickas in till Skatteverket och
skrivas under av den deklarationsskyldiga
samt behoriga firmatecknare. Rétten att vara
ombud fér kommunen tillkommer de
angivna funktionerna var for sig.
Momsdeklarationen redovisas i
pappersformat. Rétten att foretridda
kommunen tillkommer de angivna
funktionerna var for sig.

Enligt av kommunfullméktige antagna taxor
och taxebestimmelser.
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Nr

Arende Lagrum

7. Allméinna drenden

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Beslut om avslag pé begédran om utlimnande
av allmén handling till enskild eller annan
myndighet samt uppstéllande av forbehall i
samband med utldmnande till enskild.

Sekretessbeldgga handling. OSL

Beslut att ldmna ut uppgifter ur personregister
till statliga myndigheter i forskningssyfte.

Utse personuppgiftsombud. PUL 36-40 §§

Polisanmilan

Tillsyn av enskild verksamhet inom
kommunen.

Bidrag till civilsamhillet.

Beslut om beviljande/avslag av
kommunstyrelsens spontankassa.

Beslut om tilldelning av lokalt aktivitetsstod.

Beslut om tilldelning av drifts- och
underhallsbidrag.

Beslut om tilldelning av hyresbidrag.

Delegat

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Respektive
utskott
Ledningsutskott

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Vidaredelegation Anmarkning

Forvaltnings-
sekreterare
Verksamhetschef
Enhetschef
Bistandsbedomare
Utredare
Handl4ggare

Verksamhetschef
Enhetschef

Verksamhetschef

Se bidragsbestimmelser.

Enhetschef Se bidragsbestimmelser.
Enhetschef Se bidragsbestimmelser.
Enhetschef Se bidragsbestimmelser.
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Nr

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

Arende Lagrum

Beslut om beviljande/avslag av bidrag till
ledarutbildning.

Beslut réorande omprévning, utbetalning,
redovisning och aterbetalning av beviljat
bidrag till ungdomsinitiativ, bidrag till
ledarutbildning, hyresbidrag, drifts- och
underhallsbidrag, lokalt aktivitetsstod,
projektbidrag, visionsbidrag samt
kommunstyrelsens spontankassa.

Beslut om beviljande/avslag av bidrag till
ungdomsinitiativ.

Utdelning av kommunstyrelsens
donationsfonder.

Lotteritillstand.
Kultur- och foreningsledarstipendiater.

Ovriga bidrag

- Insjobad

- Hasselagarden
- Gnarpsviljan

Beslut om att utdela omvardnadsstipendium.

Beslut om utdelning ur Nordanstigs
Stipendiefond.

Beslut om bifall och avslag pa
bidragsansdkningar inom utbildningsutskottets
verksambheter.

Uppdra till verksamheten att bereda och utreda
arenden for utveckling och uppfoljning av
utbildningsutskottets verksamheter.

Delegat Vidaredelegation

Kommunchef Enhetschef

Kommunchef Handldggare

Kommunchef Handldggare

Ledningsutskott

Kommunchef Handldggare
Ledningsutskott

Kommunchef Enhetschef

Omsorgsutskott
Utbildnings-

utskott

Utbildnings-
utskott

Utbildnings-
utskott

Anmarkning

Se bidragsbestimmelser.

Se bidragsbestimmelser enligt 7.6 samt 7.8-
7.14.

For bidragsbestammelser, se hid. 2014.643.

Se fondbestammelser.

Enligt regler.

Utdelningen ska anvéndas till formén for
eleverna inom kommunens skolvisende,
foretradesvis for stod och stimulans &t elev,
grupp/klass eller skolenhet.
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Nr

Arende Lagrum

7.23 Yttrande over remisser inom
utbildningsutskottets verksamheter.
7.24 Yttrande over tillstdnd for kameradvervakning. 18 § Kameradver-
vakningslagen
8. Lokaler
8.1 Begiran till fastighetséigare eller forvaltare om
atgdrd pa eller i fastighet inom ramen for
hyresavtal eller anslag for underhall.
8.2 Uthyrning eller upplatelse av lokal eller
bostadsldgenhet som kommunen disponerar,
bade tillfallig upplatelse och upplatelse for en
langre tid med kontrakt.
8.3 Folja Ersk-Matsgardens verksamhet och dartill
fatta beslut for den 16pande verksamheten om
inte drendet &r av principiell beskaffenhet.
8.4 Uthyrning av parkeringsplats med motor-

varmare i kommunen. Teckning av avtal.

9.Byggnadsforetag och andra tekniska entreprenader

9.1

9.2

9.3

Lépande anvisningar rorande byggnadsforetag
samt dndringar av mindre omfattning i
byggnadsprogram och bygghandlingar.

Besiktningar och efterarbeten samt
godkénnande av utforda arbeten som pékallats
av besiktningar och andra forrattningar.

Bevakning av kommunens réitt med befogenhet = Avtalslagen
att vid avtalsbrott héva avtal om
byggnadsforetag.

Delegat

Utbildnings-
utskott

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Ledningsutskott

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Vidaredelegation Anmarkning

Verksamhetschef
Sambhaéllsutveckling

Verksamhetschef

Enhetschef

Verksamhetschef
Enhetschef

Handldggare

Handléggare

Handléggare

Handldggare
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Nr

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Arende Lagrum

Ansokningar om byggnadslov,
iglngséttningstillstind mm.

Att utse besiktningsforrittare.
Undertecknande av serviceavtal. Avtalslagen

Undertecknande av arbetsavtal avseende Avtalslagen
intrdngsersittningar.

Beslut om bostadsanpassningsbidrag Se anmirkning
a) Beslut upp till 40 tkr
b) Beslut om mer 4n 40 tkr

¢) Beslut om mer 4n 200 tkr

10. Forvaltning av fasta tillgangar

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Beslut rorande forvaltning av kommunens
skog.

Byggnads-, anldggnings- och
forvaltningsentreprenader upp till 500 tkr.

Byggnads-, anldggnings- och forvaltnings-
entreprenader overstigande 500 tkr.

Beslut rorande utarrendering och
dispositionsritt av kommunens mark
kortare dn 5 ar.

Arrenden och dispositionsrétt lingre &n 5 ar.

Delegat

Kommunchef

Kommunchef
Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef
Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Ledningsutskott

Kommunchef

Ledningsutskott

Vidaredelegation

Handldggare

Handldggare
Handléggare

Handldggare

Handléggare

Enhetschef

Verksamhetschef
Enhetschef

Verksamhetschef
Enhetschef

Handldggare

Anmarkning

Lag (2018:222) om
bostadsanpassningsbidrag

Samrad innan beslut med ledningsutskott.
Bestammelser i lagen om offentlig
upphandling (LOU) géller helt samt avtal
med Inkdp Hélsingland.
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Nr Arende Lagrum Delegat Vidaredelegation Anmarkning

11. Trafikfragor

11.1 Beslut enligt lokala trafikforeskrifter. Trafikférordningen Ledningsutskott =~ Handldggare

11.2 Beslut rorande parkeringstillstand for Trafikférordningen Kommunchef Handléggare
rorelsehindrade.

11.3 Dispensgivning. Trafikférordningen Kommunchef Handléggare

12. Teknik, bygg och miljo

12.1 Kommunens renhallning, Homons Kommunchef Verksamhetschef
Atervinningscentral, slamtémning, Enhetschef
forpackningsinsamling m.m.

12.2 Beredning av drenden for uttag av Kommunchef Verksamhetschef
gatubyggnadskostnader enligt plan- och Enhetschef
bygglagen.

12.3 MBK-verksamhet Kommunchef Handléggare

(mitning, berdkning och kartering) som ar
behdvlig for samhillsbyggandet.

12.4 Fastighetsreglering, expropriation eller inlosen Ledningsutskott
med stdd av plan- och bygglagen av fastighet
eller fastighetsdel inom en faststélld
kostnadsram vid varje drende.

12.5 Teckna avtal om fastighetsforsiljning inom Verksamhetschef Begrinsat till exploateringsomrédets
exploateringsomradet Moringsviken. Tillvaxt och fastigheter. Se KF § 31/2018-04-09 och
service KS § 56/2019-03-20.
12.6 Planuppdrag. Ledningsutskott
12.7 Beslut om omfordelning av kommunstyrelsens Ledningsutskott

investeringsbudget for innevarande ar.



Nr

12.8

12.9

Arende Lagrum

Beslut om #renden inom BRA- och
folkhilsoradets verksamheter.

Beslut om drenden inom néringslivsradets
verksambheter.

13. Forskola och fritidshem

13.1

13.2

133

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Beslut om plats i forskola eller fritidshem.

14 kap.
Onskemal om att f4 g4 i forskola eller Skollagen 8 kap. resp.
fritidshem i annan kommun. 14 kap.
Beslut om plats i forskoleklass. Skollagen 9 kap.
Beslut om skjuts till forskola eller fritidshem. Skollagen
Beslut om nedsittning eller befrielse av avgift
(avvikelse fran taxan).
Beslut om av- eller nedskrivning av fordran
(redan debiterad avgift).
Beslut om uppségning av forskoleplats och
fritidshemsplats.
Beslut om mottagande av barn frén annan Skollagen

kommun.

Beslut om vilande forskole- och
fritidshemsplats.

Skollagen 8 kap. resp.

Delegat

Ledningsutskott

Ledningsutskott

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Utbildnings-
utskottet

Vidaredelegation

Enhetschef

Verksamhetschef

Enhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Anmarkning

Kommunen har, till skillnad fran skolskjuts,
ingen lagstadgad skyldighet att tillhandahalla
skjuts.

Se skolskjutsreglemente.

Se kommunens tillimpningsforeskrifter for
barnomsorgstaxa.

Overklagas genom laglighetsprovning i
drendet som avser myndighetsutdvning anges
i 11 § Skollagen vilka bestimmelser i
forvaltningslagen som ska tillimpas.
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Nr

Arende

14. Grundskola, grundsiirskola och forskoleklass

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

Faststdllande av ldsarstider.

Beslut om elevs placering vid skolenhet.

Beslut att avsla begédran om placering vid viss
skola.

Avslag pé begédran om skolskjuts.
Beslut om mottagande av elev i sérskolan och
specialskolan.

Beslut om att elev i sdrskolan och
specialskolan skall ga 6ver till grundskolan.

Beslut om uppskjuten skolplikt.

Beslut att anordna sérskild provning av
skolpliktens upphorande.

Beslut om rétt att slutfora skolgangen.

Beslut om tidigare upphdrande av skolplikten.

Beslut att aldgga elev skolgang.

Beslut om att anmaéla, utreda och vidta atgéarder
mot krinkande behandling.

Lagrum

Skolférordningen
3 kap.

Skollagen 10 kap.
30 § och 31§
Skollagen 9 kap.
15§, 10 kap. 30 §

Skollagen 10 kap.
32-33 §§

Skollagen 3 kap. 4 §

Skollagen 3 kap. 6 §

Skollagen 3 kap. 7 §

Skollagen 7 kap.

Skollagen 7 kap.

Skollagen 7 kap.

Skollagen 7 kap.
22 §-23 §

Skollagen 6 kap.
10 §

Delegat

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Vidaredelegation

Verksamhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Anmarkning

Ren verkstillighet efter riktlinjer inom ramen
for forskolelagens regler. Beslut i enskilda
fall om inte fordldrars 6nskemal kan beaktas.

Kan 6verklagas.
Se skolskjutsreglemente.
Kan 6verklagas av vardnadshavare hos

skolvésendets 6verklagandenamnd.

Kan 6verklagas av vardnadshavare hos
skolvésendets 6verklagandenamnd.

Kan 6verklagas av vardnadshavare hos
skolvésendets 6verklagandenamnd.

Kan 6verklagas av vardnadshavare hos
skolvésendets 6verklagandenamnd.

Huvudmannens ansvar enligt skollagen.
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Nr

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

14.22

14.23

Arende

Beslut om anmélan till IVO om
skolskdterskorna/tillsynen for elevhélsan enligt
HSL.

Beslut avseende mottagande av barn fran
annan kommun (forskoleklass).

Lamna yttrande till en annan kommun nér ett
barn vill ga i skola med den andra kommunen
som huvudman (forskoleklass).

Beslut avseende mottagande av elev frén annan
kommun (grundskola).

Lamna yttrande till en annan kommun nir en
elev vill g i skola med den andra kommunen
som huvudman (grundskola).

Beslut om att ta emot elev frdn annan kommun
i grundskola efter 6nskemal av elevens
vardnadshavare

Beslut om fjarrundervisning inom grundskolan
och grundsérskolan

Mottagare av klagoméal inom HSL.
Beslut att sekretessbeldgga
Inleda utredning inom HSL

Rutiner for utredning inom HSL

Lagrum

HSL

Skollagen 9 kap. 13 §

Skollagen 9 kap. 13 §

Skollagen 10 kap. 25
§

Skollagen 10 kap. 25
§

Skollagen 10 kap. 27
§

Skollagen 21 kap.

HSL
HSL
HSL

HSL

Delegat

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef

Kommunchef
Kommunchef
Kommunchef

Kommunchef

Vidaredelegation

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

MAS inom VO
MLA inom elevhélsa
MAS inom VO
MLA inom elevhélsa
MAS inom VO
MLA inom elevhélsa
MAS inom VO
MLA inom elevhélsa

Anmarkning

Yttrande frén hemkommunen krivs innan
beslut. Beslut om mottagande enligt 10 kap.
25 § SL ar overklagbart till skolvédsendets
overklagandendmnd.

Huvudmannen far besluta om att anvénda
fjarrundervisning for hogst ett 14sér at
gangen (9 §). Elever som deltar i
fjarrundervisning ska gora det i lokaler som
skolenheten disponerar (12 §). Vid
fjarrundervisning ska det finnas en
handledare narvarande dér eleverna befinner
sig och det ska vara en ldmplig person for
dndamaélet (13 §). Fjarrundervisning far inte
vid ndgon tidpunkt under ett ldsér anvéndas
for mer 4n 50 procent av elevens respektive
skolenhetens undervisningstimmar (5 a kap.
3 § skolforordningen).
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Nr

14.24

14.25

Arende

Beslut om anmélan till IVO av allvarlig skada
eller sjukdom i samband med vérd, behandling
eller undersokning.

Ansvara som verksamhetschef for elevhilsan

15. Tjénstekop samt hélso- och sjukvard (HSL).

15.1

15.2

153

Verksamhetsansvar 6ver hilso- och
sjukvarden.

Beslut om anmaélan till Inspektionen for vard
och omsorg av allvarlig skada eller sjukdom i
samband med vard, behandling eller
undersokning.

a) Beslut om kop av plats i annan kommun
eller hos annan vardgivare.

b) Beslut om kop av plats i annan kommun
eller hos annan véardgivare (inom ramen for
tecknat avtal).

Lagrum

HSL

4 kap 2 § HSL

HSL 29 §

Patientsékerhetslagen
(2010:659)
3kap.5§

Delegat Vidaredelegation

Kommunchef MAS inom VO
MLA inom elevhéilsa

Chef for

elevhilsan

Kommunchef Verksamhetschef

Kommunchef Medicinskt ansvarig
sjukskoterska (MAS)
Verksamhetschef

Omsorgsutskott

Omsorgsutskott

16. Overklaganden, yttranden och anmilningar m.m. till domstol, dklagarmyndighet och andra myndigheter.

16.1

16.2

Beslut huruvida omprovning skall ske.

Omprdvning av beslut och yttrande i drenden
dér ursprungsbeslutet fattats av delegat.

Forvaltningslagen

Forvaltningslagen

Kommunchef Delegat i
ursprungsbeslutet

Kommunchef Delegat i
ursprungsbeslutet

Anmarkning

Det ska finnas en verksamhetschef som har
det samlade ansvaret for hilso- och
sjukvéarden inom elevhilsan. Se Skolverkets
och Socialstyrelsens skrift Vigledning for
elevhdlsan, art nr 2016-11-4 for ytterligare
information om verksamhetschefens roll och
ansvar.

Se 24 resp. 29 §§ HSL. Vérdgivaren ansvarar
for att anmélan gors

(3 kap. 5 § Patientsékerhetslagen).

Enligt SOSFS 2005:28, 5 kap. 1 §, skall
anges vem som ansvarar for Lex Maria-
anmaélningar.
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Nr

16.3

16.4

16.5

16.6

Arende

Provning av att dverklagande skett i rétt tid och
avvisning av overklagande som kommit in f6r
sent.

Beslut om att fora talan i drenden eller mal vid
allmén domstol eller forvaltningsdomstol.

Utseende av ombud att fora kommunstyrelsens
talan.

Avvisande av ombud i verksamhet.

Lagrum

Forvaltningslagen

Forvaltnings-
lagen 14 §

Delegat

Kommunchef

Kommunchef

KS ordforande

Kommunchef

Vidaredelegation Anmarkning

Delegat i
ursprungsbeslutet

Verksamhetschef

Verksamhetschef
Enhetschef
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Forteckning 6ver dndringar av redaktionell karaktiir

Sasom uppdateringar av lagrumshanvisningar, dndrad numrering av bestimmelser, réttelser av uppenbara skrivfel eller annan spraklig korrigering som inte paverkar den
delegerade beslutanderéttens innebord.

e 21 juni 2022 — Ordet "Tjanstekop” laggs till i rubrik, avsnitt 15 for att fortydliga avsnittets innehall och p. 15.9 som fallit bort i publicerad version har lagts tillbaka.
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