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Allmanna bestammelser om ersattning till fortroendevalda

1 § Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestdmmelser géller for ledaméter och erséttare i

e kommunfullméktige

e kommunstyrelsen

e kommunens 6vriga naimnder och styrelser

e utskott och organ som tillsatts av ndmnd eller styrelse

e Dberedningar som tillsatts av fullméktige

e revisorer

Bestammelserna ager aven tillampning pa den del av kommunstyrelsens beredande
rad som inte véljs av kommunalt organ. Dessutom for ersattare som inte tjanstgor
men &r narvarande vid sammantrade.

For fortroendevalda som har uppdrag i gemensamma ndmnder dér en annan
kommun &r vardkommun, utbetalas erséttning enligt vardkommunens
arvodesbestammelser.

Person som inte &r invald i kommunstyrelsen, ndmnderna eller dess utskott, men
blir inkallad for att delta, kan fa ersattning lika som en tjanstgérande ledamot.

2 § Ersattningsberattigade sammantraden

Tjanstgorande ledamater, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som
medgetts narvaroratt har rétt till ersattning for

a) sammantride med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och ovriga
ndmnder, nimndsutskott, ndmndberedning, fullméiktigeberedning liksom
revisorernas sammantriaden,

b) sammantridde med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
c) protokolljustering,

d) konferens, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller
liknande som rér kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget,

e) forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen,

f) sammankomst med kommunalt samréddsorgan/intressesammansatt organ

g) presidiemdéte 1 fullmiktige, fullméktigeberedning, ndmnd, styrelse eller
utskott,

h) besiktning eller inspektion

1) overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,
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j) Overldggning med andra kommunala organ,

k) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.

Forrattning, kurs och liknande ska vara beslutad av den ndmnd eller styrelse den
fortroendevalde tillhor eller av kommunstyrelsens ordférande.

Arvoden mm

3 § Arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid
har ratt till arsarvode som betalas ut med 1/12 per manad med belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Kommunstyrelsens ordférande & kommunalrad

Arsarvode for ordféranden i kommunstyrelsen arvoderas med motsvarande 90 % av
en riksdagsledamots arslon. Arvodet motsvarar en heltidstjanst 100 %. Arvodet ska
inkludera arvode for eventuellt ordférandeskap eller ledamotskap i annan
kommunal ndmnd, styrelse, utskott, eller beredning, dock inte arvode for
fullmaktiges sammantraden. Kommunstyrelsens ordférande ar dven vice ordférande
i Ledningsutskottet.

Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande, tillika Ledningsutskottets
ordférande

Kommunstyrelsens 1:e vice ordforande, tillika ordférande i ledningsutskottet,
arvoderas motsvarande 50 % av en riksdagsledamots arslon. Arvodet motsvarar
50 % av en heltidstjanst. Arvodet inkluderar alla uppdrag i egenskap av
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande. Vid tillfalligt forhinder for ordféranden
ingar dven dennes uppgifter.

Arvodet inkluderar &ven alla uppdrag i egenskap av ledningsutskottets ordférande
sasom ordforandens uppgifter, utskottens och kommunstyrelsens sammantréaden,
eventuella uppdrag i andra utskott under kommunstyrelsen, eventuellt uppdrag i
sociala myndighetsndmnden, utskotts-, kommunstyrelse- och
fullméktigeberedningarna samt forberedelser och dialog med berorda chefer,
ekonomer och sekreterare samt alla uppgifter dar man féretrdder kommunen,
exempelvis styrgrupper, Sundsvallsregionen och Halsingeradet.

For dessa uppdrag utgar ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst eller
reseersattning. Arvodet exkluderar uppdrag i 6vriga namnder, bolagsstyrelser och
fullméaktiges sammantréaden.

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, tillika oppositionsrad

Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, tillika oppositionsrad arvoderas
motsvarande 40 % av en riksdagsledamots arslon. Arvodet motsvarar 40 % av en
heltidstjanst. Arvodet inkluderar alla uppdrag i egenskap av kommunstyrelsens 2:e
vice ordférande. Vid tillfalligt forhinder for ordféranden och 1:e vice ordféranden
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ingar aven dennes uppgifter. | uppdraget ingar arvoden som oppositionsrad sasom
dennes uppgifter, utskottens och kommunstyrelsens sammantraden, eventuella
uppdrag i andra utskott under kommunstyrelsen, eventuellt uppdrag i sociala
myndighetsnamnden, utskotts-, kommunstyrelse- och fullmaktigeberedningarna
samt forberedelser och dialog med berérda chefer, ekonomer och sekreterare samt
alla uppgifter dar man foretrader kommunen, exempelvis styrgrupper,
Sundsvallsregionen och Halsingeradet.

For dessa uppdrag utgar ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst eller
reseersattning. Arvodet exkluderar uppdrag i 6vriga namnder, bolagsstyrelser och
fullmaktiges sammantréaden.

Ordféranden i kommunstyrelsens utbildningsutskott

Ordféranden i kommunstyrelsens utbildningsutskott arvoderas med arsarvode
motsvarande 40 % av en riksdagsledamots arslon. Arvodet motsvarar 40 % av en
heltidstjanst och arvodet inkluderar, férutom ordférandens uppgifter, utskottets och
kommunstyrelsens sammantréden, eventuella uppdrag i andra utskott under
kommunstyrelsen, eventuellt uppdrag i sociala myndighetsndmnden, utskotts-,
kommunstyrelse- och fullméktigeberedningarna samt forberedelser och dialog med
berdrda chefer, ekonomer och sekreterare samt alla uppgifter dar man foretrader
kommunen. For dessa uppdrag utgar ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst
eller reseerséttning. Arvodet exkluderar uppdrag i 6vriga ndmnder, bolagsstyrelser
och fullméaktiges sammantraden.

Ordféranden i kommunstyrelsens omsorgsutskott, inklusive ordférandeskap
i sociala myndighetsnamnden

Ordféranden i kommunstyrelsens omsorgsutskott inklusive ordférandeskap i
sociala myndighetsnamnden, arvoderas med arsarvode motsvarande 50 % av en
riksdagsledamots arslon. Arvodet motsvarar 50 % av en heltidstjanst och arvodet
inkluderar, forutom ordférandens uppgifter, utskottets, ndmndens och
kommunstyrelsens sammantraden, eventuella uppdrag i andra utskott under
kommunstyrelsen, socialjour motsvarande halvtid, eventuellt uppdrag i utskotts-,
kommunstyrelse- och fullméktigeberedningarna samt forberedelser och dialog med
berdrda chefer, ekonomer och sekreterare samt alla uppgifter dar man foretrader
kommunen. For dessa uppdrag utgar ingen ersattning for forlorad arbetsfortjanst
eller reseerséttning. Arvodet exkluderar uppdrag i 6vriga ndmnder, bolagsstyrelser
och fullméaktiges sammantraden.

Dygnsersattningen for socialjouren ska okas till det dubbla pa storhelgerna pask
(4 dagar), midsommar (3 dagar), jul (3 dagar) och nyar (2 dagar) till forsta vardag
utom Iérdag narmast efter helgdagsaftonen.

For en ordférande i ett utskott under kommunstyrelsen som for sitt uppdrag
arvoderas med arsarvode motsvarande 40 % eller mer, av en heltidstjanst, utgar
inget ytterligare arsarvode for uppdrag som ordforande eller vice ordférande i andra
utskott under kommunstyrelsen eller som ordférande eller vice ordférande i sociala
myndighetsndmnden.
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Allmanna anstallningsvillkor

For arsarvoderad med minst 40 % tjanstgoring galler de delar i allméanna
anstallningsvillkor for anstallda i kommunen, som avser semesterformaner,
sjukférmaner och tillampliga delar av I6nebestammelser. Vidare galler
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL), avtalsgruppsjukforsékring (AGS-
KL) och grupplivforsakring av kommunala fortroendevalda.

4 § Arsarvoden fritidspolitiker

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre &n 40 procent av heltid har ratt
till arsarvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Arvodet utgor ersattning for
e rutinmissigt foljande av forvaltningens arbete
e Overliggningar med forvaltningschef eller annan anstélld

e genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande eller
annan anstdlld i anledning av sammantriaden, besiktning, forrattning eller
liknande

e Dbesok pé forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling
e kontakter med allménheten

e utdvande av delegationsbeslut

e fOr ordférande protokolljustering

Vice ordférande i kommunstyrelsens utskott samt sociala myndighetsndmnden
arvoderas motsvarande 2,5 % av en riksdagsledamots arslén. Arvodet inkluderar
alla uppdrag i egenskap av vice ordférande. Vid tillfalligt forhinder for ordféranden
ingar aven dennes uppgifter. Motesarvoden, forlorad arbetsfortjanst samt
reseersattning ingar ej.

Till partiforetradare utgar for uppdraget endast arsarvode, inte sammantrades- och
forrattningsarvode. Varje parti har rétt till en partiforetradare. Om ett parti har ett
kommunalrad, ordférande i ett utskott eller ett oppositionsrad raknas denne som
partiets foretradare och inget ytterligare partiforetradararvode utgar.

For fortroendevalda med arsarvode, vilken pa grund av sjukdom eller annars &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger en manad, ska arvodet
minskas i motsvarande man.

5 § Arvode for sammantraden mm

Fortroendevalda fritidspolitiker, har rétt till arvodesersattning for sammantréade eller
motsvarande med belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.
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Arvode utbetalas per pabdrjad halvtimme. For forsta timmen utbetalas dubbelt
timarvode som &ven avser ersattning for inldsning av handlingar och évriga
forberedelser infor ssmmantradet. Arvode utbetalas for maximalt atta
sammantradestimmar per dag. For narvarande erséttare som inte tjanstgor utbetalas
halvt arvode. Om en ersattare tjanstgor del av sammantradet utbetalas helt arvode
for varje pabodrjad tjanstgoringstimme.

Fullmaktiges presidium har narvaroréatt vid kommunstyrelsens sammantrade. For
dem utbetalas helt arvode.

Sammantradesarvode for kommunfullméktige utgar till alla med belopp enligt
bilaga.

Justeringsarvode

Arvode for justering utbetalas med belopp enligt bilaga.

Socialjour

Vice ordforanden i sociala myndighetsndmnden samt annan ledamot utsedd av
sociala myndighetsndmnden arvoderas for socialjour med 0,3 % av en
riksdagsledamots manadslon per varje paborjat dygn.

Dérutover har de rétt till arvode, reseerséttning och forlorad arbetsfortjanst vid
genomférande av myndighetsuppdrag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade
semesterformaner

6 8 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hdgst
det belopp fullméktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska motsvara det belopp som den férlorade
arbetsinkomsten utgor.

Om sammantrade eller forrattning forlagts sa i tid att den fortroendevalde svarligen
kunnat uppta respektive aterga till sitt ordinarie arbete, ska ersattning for férlorad
arbetsinkomst utga dven for tid som vederbérande skulle ha arbetat den dagen.
Inkomsten for egna foretagare styrks i forsta hand med uppgift fran
Forsékringskassan om sjukpenningsgrundande inkomst (SGI). Om den
fortroendevalda inte har nagon faststalld SGI maste inkomsten styrkas pa annat
lampligt satt. Vid tveksamheter gor kommunstyrelsen beddmningen om rétten till
forlorad arbetsinkomst.

Det &r den fortroendevaldes ansvar att Iamna korrekta uppgifter om forlorad
arbetsinkomst. Uppgifterna ska lamnas vid varje ny mandatperiod eller vid
féréandringar av inkomstens storlek.
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Heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda med uppdrag omfattande minst
40 % av heltid, har ingen ratt till erséattning for forlorad arbetsinkomst for detta

uppdrag.

7 8 Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman med hogst
det belopp fullméktige beslutat enligt bilaga.

7 8 a) Forlorad pensionsférman

Fortroendevalda har rétt till ersattning for forlorad pensionsférman. Ersattningen
utgar i form av arliga avgifter med en procentsats av den sammanlagda ersattningen
for forlorad arbetsinkomst under aret som den fortroendevalde erhallit vid
fullgérande av fortroendeuppdrag i kommunen.

Procentsatsen bestams till den procentsats som géller pensionsavgift i det
kommunala pensionsavtalet for anstallda i kommunen.

Avgifterna, berdknade enligt forsta stycket, betalas ut som kontantersattning direkt
till den fortroendevalda. Genom betalning av arliga avgifter har kommunen
fullgjort sin lagliga skyldighet att ersatta den fortroendevalda for férlorad
pensionsforman.

Ersattning for kostnader

8 8 Resor och traktamenten

Ersattning och resekostnader vid sammantraden och forrattningar utgar enligt
bilersattningsavtalet BIA om avstandet mellan fértroendemannens bostad och
sammantradesorten 6verstiger 3 km. Endast faktisk resekostnad ersatts. Samordning
av resor ska efterstréavas.

Ovriga kostnader ersatts enligt de grunder som faststallts for kommunens
arbetstagare i TRAKT-T.

9 § Barntillsynskostnader

Erséattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sérskilda skél finns kan erséttning utges aven for aldre barn. Ersattning betalas dock
med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av annan
narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

10 § Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantrade eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
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sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning betalas dock med
hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

11 8 Funktionshindrad fortroendevalds séarskilda kostnader

Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda kostnader
som uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantrade eller motsvarande och som
inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for exempelvis resor, ledsagare, tolk,
hjalp med inl&sning och upplésning av handlingar och liknande. Ersattning betalas
med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

12 § Gemensamma bestammelser

For att fa ersattning enligt 5 — 11 88 ska den fértroendevalde redovisa
sammantraden och forrattningar samt forluster eller kostnader. Detta ska
manatligen anmalas pa sarskild blankett till personalenheten.

Arvode och reskostnader for fullmaktiges sammantrade utbetalas enligt
narvarolista. Ovriga kostnader och ersattningar i samband med fullmaktiges
sammantrade redovisas pa sarskild blankett till personalenheten.

Arvode enligt 3 — 4 88 betalas ut utan féregaende anmalan.

13 § Begaran om erséttning

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom sex
manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlust hanfor

sig.

Begéran om erséttning for forlorad semesterforman ska framstallas senast inom tva
ar fran dagen for sammantréade eller motsvarande till vilken forlust hanfor sig.

Pensionsavgifterna enligt § 7 a) betalas ut senast 31 mars aret efter utbetalning av
forlorad arbetsinkomst.

Begéran om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstéllas senast
inom 6 manader fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnad
hanfor sig.

14 8 Tolkning av bestdmmelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.

15 § Utbetalning

Arsarvode for hel- eller deltidspolitiker och arsarvode till fritidspolitiker betalas ut
med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per manad.
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Pensioner

16 8 Pensioner
Kommunstyrelsen & kommunens pensionsmyndighet.

Bestammelser om omstallningsstéd och pension till fortroendevalda (OPF-KL)
géller. FOr vissa fortroendevalda galler &ldre pensionsbestammelser (PBF eller
PRF-KL).

For tillampningen av PBF 8 10 mom. 3 galler att talet x ska utgtra 2 prisbasbelopp.
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Bilaga for ersattningsnivaer

Berakningsgrunden for politiska uppdrag i Nordanstig utgar fran
riksdagsledamotens grundarvode.

Varje uppdrag med arsarvoden arvoderas pa helar med angiven procent av en
riksdagsledamots arslon, vilket utbetalas manadsvis med en tolftedel.

Vid fyllnadsval utbetalas arsarvodet fran den dag protokollet &r justerat.
Riksdagsledamotens manadslon ar 75 500 kronor fran 2024-01-01.

Uppdrag Del av riksdags- Kronor/ar
ledamots arslon
Ks ordférande, vice LU 90 % 815 400
Ks 1:e vice ordférande, ordforande LU | 50 % 453 000
Ks 2:e vice ordforande, oppositionsrad | 40 % 362 400
Kf ordf 10 % 90 600
Kf 1:e vice ordf 5% 45 300
Kf 2:e vice ordf 2% 18 120
Ordf. byggnadsnamnden 7,5% 67 950
Vice ordf byggnadsnamnden 2,5% 22 650
Ordf. OU, SMN 50 % 453 000
Ordf. UU 40 % 362 400
Vice ordf. UU, OU, SMN 2,5% 22 650
Socialjour, for varje paborjat dygn 0,3 % av riksdags- 226
ledamots manadslon 453 storhelg
Ordf. Valndgmnden Valar 3% 27 180
Ordf. revisorer 6 % 54 360
Revisorer 3% 27 180
Partiforetradare 4% 36 240
Partistod Grundstod 15000

Partistdd Mandatstod 11 000
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Sammantradesarvoden

Arvodestyp Del av riksdags- Kronor
ledamots manadslon

Sammantradesarvode forsta timmen 0,44 % 332
Sammantradesarvode forsta timmen for | 0,22 % 166
narvarande, icke tjanstgérande ersattare
Sammantradesarvode per timme fran 0,22 % 166
och med andra timmen
Sammantradesarvode per timme fran 0,11 % 83
och med andra timmen for narvarande,
icke tjanstgorande ersattare
Arvode for sasmmantrade med 1,3% 982
fullmaktige oavsett langd
Justeringsarvode 0,2% 151
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Arvode for justering av protokoll
Arvode for protokolljustering utbetalas per justeringstillfalle enligt belopp i bilaga.

Forlorad arbetsinkomst
Styrkt belopp utbetalas per timme eller halvtimme dock hdgst for tolv timmar.

Maxbeloppet for en timme forlorad arbetsfortjanst ar 425 kronor och baseras pa
4,5 % av riksdagsledamotens manadsarvode delat i 8.

75500x4,5%
8

Forlorad semesterférman
Styrkt belopp:

a) Forlorad semestererséttning, maximalt: 12 % pd maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag

b) Forlorade semesterdagar, maximalt: samma som maximibeloppet for forlorad
arbetsinkomst/dag

Barntillsynskostnader
Verifierad tid ersétts med 0,25 % x 75 500=189 kr/tim, maximalt 500 kr/dag

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
Verifierad tid ersétts med 0,25 % x 75 500=189 kr/tim, maximalt 500 kr/dag.

Fortroendevalds sarskilda kostnader
Verifierad tid ersatts med 0,25 % x 75 500=189 kr/tim, maximalt 500 kr/dag.
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Dokumentinformation och kontaktuppgifter

Omfattar Galler fran 2023-01-01, indexupprakning galler fran 2024-01-01
Dokumentansvarig Staben

Faststélld av Antaget av kommunfullméaktige 2019-11-25 § 157

Faststalld den 2019-11-25 Reviderad den KF 2022-11-28 § 110
Diarienummer Dokumentnr 140329

Giltig till och med

Organisationsnummer 212000-2312

Postadress
Nordanstigs kommun

Box 56
829 21 Bergsjo

Besodksadress
Nordanstigs kommun

Sodra Vagen 14
829 50 Bergsjo

Kontakt

0652-360 00
kommun@nordanstig.se
nordanstig.se



