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SYFTE
Att informera ansvariga om ansvarsfordelning och hur identifierade brister inom
kommunstyrelsens ansvarsomraden ska hanteras.

OMFATTNING

Denna rutin omfattar kommunens arbete med intern kontroll och verksamheternas egenkontroll i
enlighet med av kommunfullméktige faststallt reglemente for intern kontroll och
kommunstyrelsens tillampningsanvisningar for detta.

DEFINITION

Intern kontroll avser huvudmannens uppsiktsplikt 6ver kommunkoncernens angeldgenheter och
omfattar kommunens verkstéllighet av det offentliga uppdraget.

Egenkontroll avser verksamhetens ansvar att folja upp, analysera och utvérdera huruvida
verksamheter/enheten bedrivs enligt géllande lagar, forordningar och politiska beslut.

ANSVAR

¢ Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god
intern kontroll.

e Namnd/ Styrelse (motsvarande) har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom
respektive verksamhetsomrade. Namnd/ Styrelse ska utéver den arliga rapporten till
kommunstyrelsen dven rapportera eventuella upptackta brister i den interna
kontrollen. Allvarligare brott mot eller brister i den interna kontrollen ska
omedelbart rapporteras till kommunstyrelsen .

e Inom namnds/ styrelses verksamhetsomrade ansvarar forvaltningschef/ bolagsdirektor
eller motsvarande for att konkreta regler och anvisningar utformas for att uppratthalla en
god intern kontroll. | ansvaret ingar att leda arbetet med att astadkomma och uppratthalla
en god intern kontroll. Forvaltningschefen/ bolagsdirektoren &ar skyldig att I6pande
rapportera till ansvarig ndmnd/ styrelse om hur den interna kontrollen fungerar.

e De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga
att folja antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt att informera
Ovriga anstéllda om reglernas och anvisningarnas innebord. Vidare har de att
verka for att de arbetsmetoder som anvands bidrar till god intern kontroll. Brister
i den interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till nd&rmaste éverordnad
eller till den ndmnden utsett.

e Ovriga anstallda ar skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin
arbetsutovning. Brister i den interna kontrollen skall omedelbart rapporteras till
narmaste 6verordnad eller till den ndmnden utsett.
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RUTIN

Vid incident eller foreteelse dér ett allvarligare brott skett eller brister i den interna
kontrollen identifierats ska foljande rutin iakttas. Observera tidsperspektivet att
rapporteringen ska ske skyndsamt.
Eventuell anmalan till polis eller tillsynsmyndighet &r forvaltningschefens ansvar och
denna ska i samband med eventuell anmélan &ven informera koncernstaben. Nar i tiden
en sadan anmalan ska ske kan variera.

Ansvarig

Steg

Aktivitet

Anstallda

Rapporterar brister i den
interna kontrollen till
Overordnad eller annan som
namnd utsett

Enhets/ Verksamhetsansvarig

Rapporterar brister i den
interna kontrollen till
overordnad eller annan som
namnd utsett.

Forvaltningschef/
Bolagsdirektor/Kommunchef
eller motsvarande

Kontaktar ansvarig chef/
ansvariga chefer som berors
av identifierad brist och
beslutar om eventuella direkta
atgarder.

Samrader med personalchef
och internkontrollansvarig
om bristen &r av den
karaktaren att den ska
rapporteras vidare till
namndens/ styrelsens
ordférande.

Rapporterar brister i den
interna kontrollen till
N&mnds-/ styrelseordférande

Samrader med ordférande om
bristen har saddan

omfattning att n&mnd ska
informeras.

Informationen kan ske via

ett extradrende pa
nastkommande

sammantrade (om det ligger
nara i tiden), ett

extrainsatt sammantrade eller
genom
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information till ledamoéterna
brevledes tex via
mail

Uppdrar till
namndssekreterare att i
forekommande fall verkstélla
vad samradet

kommit fram till

Samrader med ordférande om
bristen har sadan

karaktér att kommunstyrelsen
ska informeras.

Informerar
kommundirektoren och intern
kontrollansvarig pa
koncernstaben

Namndssekreterare

Pafor informationspunkten pa
nasta sammantrade/

kallar in till extra mote/ eller
distribuerar brev till
ledamoter.

Namndsordférande

Informerar
kommunstyrelsens
ordfdrande

Samrader med KS ordférande
om bristen har

sadan omfattning att
kommunstyrelsen ska
informeras.

Kan ske pa flera satt. Till
exempel

genom delgivning av
namndens protokoll/ med

ett extra muntligt
informationsarende pa
nastkommande sammantrade
(om det ligger

nara i tiden)/ ett extrainsatt
sammantrade/ eller

genom information brevledes
till styrelsens

ledaméter tex via mail

Delger bristen till
kommunens revisorer (ordf)
samtidigt som KS far
informationen.
Kommunstyrelsens
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ordférande

Kommunstyrelsens
ordférande

Uppdrar i forekommande fall
till kommunstyrelsens
sekreterare att verkstélla vad
samradet kommit fram

till

Kommunstyrelsens
sekreterare

Kommunstyrelsens
sekreterare

Pafor informationspunkten pa
nasta sammantrade/

kallar in till extra mote/eller
distribuerar brev till
ledamoter.

Forvaltningschef

Redogor (muntligt/skriftligt)
for det intraffade,
vidtagna/planerade atgarder —
och forslag pa

forbattringar

Respektive ordf

Initierar eventuell uppféljning
av drendet




