Gläntans förskola

Lokal Arbetsplan

- avdelningarna Klövern och Violen
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Gläntans lokala arbetsplan 2010-2011

Vi vill arbeta för att barnen skall få möjlighet att utveckla alla sidor av sin personlighet, få en god självkänsla, lära sig att uttrycka sig via olika uttrycksformer samt vidga sina könsroller.

De dokument som styr vår verksamhet är läroplanen – Lpfö 98 – och den lokala arbetsplanen.

Mål

Flickor och pojkar

Ett av våra prioriterade områden är att vidga flickors och pojkars könsroller för att de senare i livet skall ha större valmöjligheter, inte minst vad det gäller skolan och yrkeslivet. Både flickor och pojkar bör få möjligheter att träna samtliga av de färdigheter som krävs för att bli en komplett människa.

Så här gör vi:

Vi försöker att ha ett medvetet förhållningssätt som gynnar vårt arbete med jämställdhet. Vi strävar efter att ge alla barn, oavsett kön samma förutsättningar för att utvecklas.

Förhållningssätt och dialog ser vi som mycket viktigt i detta arbete.

Språklig medvetenhet

Språklig medvetenhet är ett prioriterat arbetsområde. Vårt mål är att skapa en god språkmiljö så att barnen lär sig att lyssna och uttrycka sig, samt utveckla deras sociala och kommunikativa kompetens. 

Så här gör vi: 

Vi arbetar med sånger, rim och ramsor, använder oss av bilder, språk-, sång- och sagopåsar för att göra det konkret för barnen.

Vi har haft regelbundna sångsamlingar med Anna-Lena under läsåret.

På grund av stora barngrupper på Violen, Vit- och Rödklövern är det viktigt att dela barnen i små grupper under samlingar, och andra aktiviteter. 

Vi går på biblioteket regelbundet och lånar böcker och vi läser saga varje dag. 

Vid måltiderna har vi givande samtal. Vi ger barnen tid att prata färdigt och prata en i taget. Vi försöker få dem att säga fullständiga meningar.

TRAS – Tidig Registrering Av Språkutvecklingen; vi arbetar aktivt med TRAS.

På Rödklövern gjorde vi ett "pratbord" med de tystlåtna barn som annars inte kan göra sig hörd i stor grupp.

Matematik i förskolan

Vi arbetar för att barnen skall uppfatta matematiken som lustfylld och rolig. Barnen skall utveckla sin förmåga att upptäcka och använda matematik i meningsfulla sammanhang och naturligt i vardagen, samt utveckla förståelse för matematiska begrepp.

Så här gör vi:

Vi arbetar medvetet med matematik. Vi upptäcker tillsammans med barnen matematik i vardagen, ute och inne, och tar tillvara på situationer som uppstår.

Vi arbetar vidare med observationsmaterialet MIO för att följa barnens matematiska utveckling.

MIO Matematiken - Individen- Omgivningen
Barn i behov av särskilt stöd

Vi arbetar för att alla barn som är i behov av särskilt stöd och stimulans skall få det. Vi skall ta hänsyn till barns olika förutsättningar och behov. Vi arbetar för att alla barn skall få erfara den tillfredsställelse det ger att få göra framsteg, övervinna svårigheter och uppleva sig vara en tillgång i gruppen.

Så här gör vi: 

Vi försöker anpassa verksamheten, i den mån det går, utifrån barnets behov av extra stöd och stimulans.  

Vid övergång till annan verksamhet följer vi upp barnet med mottagande personal.

Vi har utvecklingssamtal med specialpedagog, rektor och föräldrar.

Vi har kontinuerlig kontakt med resursteamet.

Vid behov gör vi individuella handlingsplaner och vi har personliga mappar om varje barns utveckling.

Det är viktigt att dokumentera varje barns behov av stöd samt att föräldrarna är informerade om detta behov. 

Barns inflytande och ansvar

Barnen skall ha en bra arbetsmiljö. Vid temaarbete skall vi vara lyhörda och spinna vidare på barnens idéer och tankar samt skapa förutsättningar till dessa. Delaktighet och tilltro till den egna förmågan skall grundläggas och växa. De äldre barnen skall ges möjlighet att själva utvärdera sin verksamhet.
Så här gör vi:

Vi bygger vidare på barnens lekar och idéer som intresserar dem. Genom att komplettera med material får barnen lust att fortsätta leken, vilket också möjliggör en vidare utveckling.

Vi arbetar medvetet med att stärka barnens självkänsla. Vi strävar efter att barnen skall utveckla sina empatiska och sociala förmågor.

På Vit- och Rödklövern har barnen ”val”, då varje barn får välja en aktivitet utifrån egna önskemål och hålla fast vid den under cirka 20 min.

Föräldrasamverkan

Vi arbetar för att skapa ett nära och förtroendefyllt samarbete med föräldrarna. Vi skall ha regelbundna utvecklingssamtal och föräldramöten.

Så här gör vi:
Vi strävar efter att genomföra alla utvecklingssamtal inom en kortare period. Från och med hösten 2010 erbjuder vi ett utvecklingssamtal/år som förläggs på våren.

Vi använder den digitala fotoramen som finns på varje avdelning.  

Vi har en informationstavla och en veckoplanering i hallen där vi skriver viktiga meddelanden till föräldrarna. 

Vi informerar föräldrar om läroplanen vid inskolningen och MIO/TRAS-schemat under ett senare samtal då vi utvärderar inskolningen.

Ett föräldraråd finns för samverkan mellan hem och förskola.

Vi har ett föräldramöte på hösten och Öppet hus på våren.

Utevistelse

Vi arbetar för att göra utomhusmiljön till en naturlig del av barnens vardag. Vårt mål är att varje barn skall vara ute och leka minst en gång per dag.

Så här gör vi:

Vi har en stor fin gård, som vi utnyttjar stora delar av dagarna. Det är även nära till skog och natur. Vi vill vidareutveckla vår utomhuspedagogik och ge information till föräldrar om utevistelsens betydelse. Vår utomhusmiljö stimulerar barnens lek och ger möjlighet att uttrycka och bearbeta känslor, erfarenheter och upplevelser. Vi upplever att leken fungerar bättre och går lugnare tillväga när vi är utomhus. 

Varje vecka går vi till skogen på "trollis" där vi även jobbar i tvärgrupper över avdelningarna.
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Bilaga 1

Arbetstiden

Planeringstiden förläggs gemensamt och individuellt och är viktig för att uppnå målen i vår läroplan och för våra prioriterade arbetsområden.

Arbetsmiljö och arbetsbelastning

Arbetsmiljö skall vara en återkommande punkt på alla arbetsplatsträffar, samverkansmöten och medarbetarsamtal.

Medarbetarsamtal och lönesamtal skall förberedas noggrant från båda parter.

Åtagande av speciella arbetsuppgifter och ansvar skall revideras varje år. Arbetslaget skall själva fördela de olika arbetsuppgifterna efter intresse och kompetens.

På Gläntans förskola finns ett personalrum som kan användas till visst enskilt arbete. Vill man sitta i lugn och ro kan man välja att göra viss planering hemma.

Under viss del av dagen har endast en personal ansvar för de barn som är på förskolan. Vi har utarbetat ett formulär för ensamarbete, se bilaga 2.

Barngruppens sammansättning och storlek beslutas av rektor i samråd med arbetslaget. Hur lokalerna disponeras bestäms av arbetslaget i samråd med rektor.

Arbetsorganisation

Planering av terminen görs vid terminens första planeringsdag och verksamheten kvalitetsredovisas i slutet av varje termin. 

För att kontinuerligt följa upp och utvärdera kortare perioder under terminens gång krävs pedagogiska diskussioner på t.ex. arbetsplatsträffar, husmöten och gemensamma planeringar.

Arbetsplatsträff
Ansvaras av avdelningsansvariga och en dagordning skall följas. En personal skall föra protokoll. Facklig information, pedagogiska diskussioner, arbetsmiljö, jämställdhetsarbete och information från rektor skall rymmas inom personalmötestiden (3 timmar/månad). En viss del av tiden är tillsammans med Bringstaskolan.

Samverkan mellan förskola-fritidshem-grundskola skall utvecklas och gemensamma röda trådar är; språklig medvetenhet, jämställdhetsarbete och matematik, samt barns inflytande och barns och föräldrars kännedom om målen.

Personalen skall ha rätt till årliga medarbetarsamtal och lönesamtal, dock ej samtidigt. 

Våra lokala lönekriterier gäller för Lärarförbundets medlemmar.

Vi använder kommunens övergripande lönekriterier för Kommunals medlemmar.

Vi skall ha löpande diskussioner och tydliggöra förskolans uppdrag på planeringstillfällena och arbetsplatsträffarna.

Kompetensutveckling
Vi behöver vidareutbilda oss inom de prioriterade områdena (se målen). Vi vill ta vara på de kompetenser som finns i arbetslaget och utveckla dessa. 

Arbetslagen ges möjlighet att tillsammans utvärdera och planera under tre dagar per år.

Individuella och kollektiva utvecklingsplaner skall utarbetas på planeringsdagar och utvecklingssamtal.

Det finns två lokala lärarutbildare och två processamordnare i huset. Informationspärm skall sammanställas till lärarstuderande.

Föräldrasamverkan

Vi har föräldramöte/Öppet Hus en gång per termin.

Vi erbjuder utvecklingssamtal under vårterminen.

Vi har utarbetat en folder ”Välkommen till Gläntans förskola”. Violen ansvarar för att foldern innehåller aktuell information.
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Bilaga 2

Handlingsplan vid ensamarbete

1. Om det finns många småbarn kvar vid ensamarbete samlas alla på avd. Violen och är där tills hemgång, i annat fall är vi på Vitklövern.

2. Fritidsbarnen överlämnas till förskolan kl:17:30. Barnen tar med sig kläder, väskor osv. 

3. De bärbara telefonerna, samt förskolans mobiltelefon bör finnas till hands från samtliga avdelningar.

4. Telefonnummer vid akuta händelser:

112

SOS

114 14
Polisen

365 00  
hälsocentralen, Harmånger
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Bilaga 3

Ansvarsområden

Dataansvar

 Annika

Budgetansvar

 Kerstin

Fakturahantering

 Kerstin och Anna-Lena

Praktikantansvar

 Alla

Postansvar

 BrittInger

Vikariepärm...............................  Dessi och Anna-Lena

Barnkulturansvar

 Anna-Lena

Processamordnare

 Susanne och Katarina

Lokal lärarutbildare

 Susanne och Katarina

Krisgrupp

 Susanne och Lena

Föräldrarådsrepresentant............  Susanne och Dessi är reserv

Arbetsplatsombud

 Susanne, Lärarförbundet och BrittInger, Kommunal

Skyddsombud

 BrittInger, Kommunal och Katarina, Lärarförbundet

Musikansvarig

 Anna-Lena

Brandskyddskontrollant

 BrittInger  

Avdelningsansvariga

 Anna-Lena, Susanne och Annika

· Husmöten

· Schemaläggning

· Semesterplanerig

· Dagordning planering/AP-träffar
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Bilaga 4

En dag på Gläntans förskola

Gläntans förskola består av tre avdelningar; Violen, för barn mellan ett och tre år, Vitklövern, för barn i tre-fyraårsåldern och Rödklövern för femåringarna.

Barnen har individuella tider som finns sammanställda på ett veckoschema på vardera avdelning. ”15-timmarsbarnen” är på förskolan, tisdag kl.8.00-16.00 och torsdag från 8.00 till 15.00.  

Vi är ute minst en gång per dag. Vi uppmuntrar barnen till fri lek så väl ute som inne, men genomför även planerade aktiviteter. Det finns en lokal arbetsplan där man kan läsa om våra prioriterade pedagogiska arbetsområden. Den finns att läsa i personalrummet och på varje avdelning. 

Vid ensamarbete skall samtliga telefoner finnas inom räckhåll. En handlingsplan för vad som gäller vid ensamarbete finns uppsatt på väggen vid ”frökenbänken”; en på varje avdelning. 

Kl. 6.00 
Förskolan öppnar. En personal möter upp förskolebarn i Pelarsalen i mitten av huset. 

Kl. 7.00 
En till personal kommer till förskolan.

Kl. 7.30 
Frukost – Förskolebarnen äter på respektive avdelning, matvagnarna hämtas och lämnas i köket på Bringsta. 

Kl. 9.00 
Samling och fruktstund.

Kl. 11.00
Lunch – Vi hämtar lunchvagnarna i köket på Bringsta. Vagnarna skall hämtas gemensamt. Violen och Vitklövern hämtar Rödklöverns vagn. Efter lunch lämnas vagnarna tillbaka. 
Kl. 11.45 
En del barn sover middag, ute eller inne. De barn som sover har olika sovtider; lista sitter på väggen inne på Violen.

Kl. 14.00 
Mellanmål – En personal från Violen och Vitklövern hämtar och lämnar mellanmålet på Bringsta och tar även med Rödklöverns vagn.. Kökspersonalen tar hand om disken. Det är ofta någon personal som går hem vid den här tiden. 

Kl. 16.00/ Barngrupperna  slås ihop,  och  vi  samlas på  Violen om det finns 

      17.00 flera småbarn kvar, annars är vi i Pelarsalen. Härefter jobbar endast en personal fram till 18.00 då förskolan stänger. Om det finns fritidbarn kvar efter kl. 17.30, överlämnas de till förskolan.
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