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§1

Lokalt kollektivavtal KOM-KL.

Sveriges kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta
traffade den 7 december 2010 6verenskommelse med Svenska
Kommunalarbetarefoérbundet, OFR:s férbundsomraden Allméan
kommunal verksamhet, Halso- och sjukvard samt Lakare jamte i
forbundsomradena ingaende organisationer, Lararnas Samverkansrad
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer om dels:

- ett nytt Omstallningsavtal KOM-KL
- andrade uppséagningstider enligt Allmanna bestammelser (AB)

- sarskild ersattning till aldre arbetstagare som efter uppsagning ar
arbetslos och inte langre har ratt till ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen.

Omstallningsavtalet KOM-KL galler fran och med 1 januari 2012.
Kollektivavtalet Avgangsformaner for anstallda hos kommuner och
Landsting (AGF-KL) upphor da att galla.

Beslutsunderlag

Tf personalchef Maritta Rudh féreslar att personalutskottet antar Lokalt
kollektivavtal KOM-KL som lokalt kollektivavtal, med den utformning
och det innehall som framgér av bilaga 5 i den Overenskommelse om
Omstallningsavtal — KOM-KL som de centrala parterna traffat den

7 december 2010, och antar Lokalt kollektivavtal Overenskommelse
om Sarskild ersattning till aldre arbetstagare som efter uppsagning ar
arbetslos och inte langre har ratt till ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen, som galler frAn och med den 1 januari 2012,
enligt forhandlingsprotokoll 2010-12-07, och lamnar protokollsutdrag
over beslutet till de berdrda arbetstagarorganisationerna som begar det
(Maritta Rudhs tjansteutlatande 2012-02-06).

Personalutskottets férslag
Kommunstyrelsen beslutar

1. Anta Lokalt kollektivavtal KOM-KL som lokalt kollektivavtal, med
den utformning och det innehall som framgar av bilaga 5 i den
Overenskommelse om Omstallningsavtal — KOM-KL som de
centrala parterna traffat den 7 december 2010.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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2. Anta Lokalt kollektivavtal Overenskommelse om Sarskild erséattning
till &ldre arbetstagare som efter uppsagning ar arbetslos och inte
langre har ratt till erséattning fran arbetsloshetsforsakringen, som

galler frAn och med den 1 januari 2012, enligt forhandlingsprotokoll
2010-12-07.

3. Lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till de berérda
arbetstagarorganisationerna som begéar det.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§2

Tillampningsdokument for alkohol- och drogprevention.
Personalkontoret har utarbetat ett forslag till tillampningsdokument for
alkohol- och drogprevention. Dokumentet kompletterar Nordanstigs
kommuns Personalpolicy och omfattar samtliga medarbetare,
fortroendevalda samt inhyrd arbetskraft och innebar att alla ska
behandlas lika oavsett befattning.

Personalkonsulent Sarah Faxby Bjerner foredrar arendet.

Beslutsunderlag

1. Personalkonsulent Sarah Faxby-Bjerner foreslar att
personalkontoret far i uppdrag att utforma vara policydokument i
enlighet med Gavlemodellen samt att vardegrundsarbetet startar sa
snabbt som mgjligt (Sarah Faxby-Bjerners tjansteutlatande 2011-
08-15).

2. Personalutskottet beslutar uppdra till personalkontoret att utforma
vara policydokument i enlighet med Gavlemodellen samt att
vardegrundsarbetet startar sa snabbt som mgijligt
(personalutskottets protokoll § 18/2011).

Yrkanden
Stig Eng (C) yrkar bifall.

Propositionsordning
Ordféranden staller proposition pa Stig Engs yrkande och finner det
antaget.

Personalutskottets beslut
Anta forslag till tillampningsdokument for alkohol- och drogprevention.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§3

Halsofrdmjande ledarskap.

Halsoframjande ledarskap i Gavleborg ar ett EU-finansierat
samverkansprojekt mellan kommunerna Nordanstig, Hudiksvall,
Soderhamn, Gavle, Sandviken och Bollnas.

Projekttiden ar 1 februari 2011 till 30 juni 2013.

Projektet ska lamna en rapport till personalutskottet varje kvartal under
projekttiden.

Tf personalchef Maritta Rudh informerar om projektets fortgang.

Personalutskottets beslut
Godkanna informationen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§4

Personalarenden.

Kommunchef Tommy Staaf informerar om vakanta chefstjanster inom
verksamheterna som behdver tillsattas. Tva forvaltningschefer for
utbildnings- och omsorgsforvaltningen éar tillférordnade t.o.m.
2012-02-29. Kommunchefen informerar om att bada tjansternas
forordnande forlangs ater ut.

Tjansten som personalchef har varit tillforordnad under en langre tid.
Kommunchefen informerar om att tjansten tillsatts internt.

Samtliga tre tjanster ar chefstjanster och innan delegationsbeslut om
anstallning fattas delegaten samrada med personalutskottet.

Personalutskottets beslut

Godkéanna kommunchefens samrad om anstallning av personalchef
och tva tillforordnade forvaltningschefer for utbildnings- och
omsorgsfdrvaltningen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Information och dvriga arenden.
Under denna punkt kan ledamoéterna informera varandra i olika
arenden.

Under denna punkt kommer &ven ledamdternas eventuella extra
arenden att tas upp.

Extra arenden.

Foretagshalsovard

Tf personalchef Maritta Rudh informerar om att avtalet med Alert
foretagshalsovard gar ut 2012-10-31 inklusive mdjliga forlangningar. Ny
upphandling behéver genomforas.

Informationer

Medarbetarenkéat

Personalkonsulent Sarah Faxby-Bjerner informerar om att en
medarbetarenkat kommer att genomforas under varen 2012.

Personalutskottets beslut

1. Foretagshalsovard
Uppdra till forvaltningen att ta fram forfragningsunderlag infor ny
upphandling av féretagshéalsovard.

2. Medarbetarenkat
Godkanna informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



