Arkivbeskrivning for Personalkontoret vid Nordanstigs kommun

Historik och organisation

Lonekontoret sorterade under Lone- och personalnamnden till 1988/1989
da namnden upphdrde och fran 1989 blev Kommunstyrelsen kommunens
personalorgan genom Kommunstyrelsens Personalutskott.

Fran 1992 upphorde Personalutskottet och personalfragorna delegerades
till Kommunstyrelsens Allménna utskott.

Kommunstyrelsen beslot 5/4 2001 att aterigen inratta ett Personalutskott.
Kommunfullméktige beslot 5/2 2007 att upphdva 88 24-26 om utskott i
Kommunstyrelsens reglemente vilket bland annat innebar att ej langre be-
halla sarskilt Personalutskott.

Uppgifter och arendeslag/typ
Personakontoret arbetar som intern konsult med rad och stod till all kommunal
verksamhet och har ett 6vergripande ansvar for

e personalpolitik/-juridik

¢ tolkning, tillampning och uppféljning av lag, avtal och bestammelser

inom det arbetsréattsliga omradet

o |6nepolitik, 16nesystem och l6neadministration

e personaladministrativt stéd

e arbetsmiljo
De vanligaste och centrala handlingarna &r I6neunderlag, personakter och
forhandlingsprotokoll.

Sokingangar

| 16neunderlag &r sokingangar namn och personnummer, i personakter ar
sokingangen personnummer och i forhandlingsprotokoll dr sékingangarna
artal och facklig tillhcrighet.

Inskrankningar p g a sekretess
| personalérenden.

Gallringsregler
Se dokumenthanteringsplan (bilaga)

Arkivansvarig
Maritta Rudh

Arkivredogorare
Inga-Lisa Widmark



Registeransvarig
Gun Forsstrom

Denna arkivbeskrivning &r upprattad 2008-01-18
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